Res-sour-cen

[€'svusn]
die - Substantiv - feminin

natiirlich vorhandener Bestand von
etwas, was fiir einen bestimmten
Zweck [standig] benotigt wird
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LIEBE LESERIN,

LIEBER LESER,

Ich bin sehr dankbar, beim CVJM arbei-
ten zu diirfen. Dankbar fiir die vielen
Ressourcen, die uns zur Verfiigung ste-
hen: Menschen, jung und alt, ob im FSJ
oder im CVJM-Freundeskreis als lang-
jahrige Begleiterinnen und Begleiter.
Fortbildungen zu Themen wie KI oder
Kindeswohl.

Uber 30 Vereine mit den unterschied-
lichsten Schwerpunkten. Vorstiande, die
ihren Weg fiir die Vereine suchen. Einen
Raum der Anbetung im CVJM Rehgarten
und die Offenheit, bei Gott nach dem
richtigen Weg zu suchen. Referentinnen
und Referenten, die im Land unterwegs
und in vielen Netzwerken aktiv sind. Ein
engagiertes Team im CVJM Rehgarten
sowie in der Geschiftsstelle. Viele Be-
terinnen, Beter und Gebende, die uns
den Riicken stirken und all diese Arbeit
ermoglichen.

All dies und noch viel mehr finde ich
bei uns - und das freut mich und macht
mich auch ein bisschen stolz. Doch wir
wollen nach vorne blicken: Welche Res-
sourcen brauchen wir eigentlich fiir
eine starke Zukunft? Um dieses Thema
soll es in dieser neuen Ausgabe des
CVJM Magazins gehen. Egal ob geist-
liche, menschliche, gemeinschaftliche,
zeitliche, ... Ressourcen - darauf konnen
wir hinarbeiten und dies in unserer
Arbeit im Blick behalten.

Re-source - so mochte ich das Wort
noch einmal anders fiir uns lesen und
betonen. Neben all diesen Moglichkei-
ten mochte ich die gottliche Ressource
als die wichtigste fiir uns hervorheben:
zuriick zu dieser Quelle des Lebens. In
allen Zukunftsfragen und -sorgen gilt:
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»Lasst uns hinaufsehen zu Jesus, dem  gjpy|ie wilkening

Anfianger und Vollender unseres Glau-
bens« (Hebrder 12,2), damit wir immer
wieder gestarkt weitergehen konnen.

Was uns in Sachsen fiir eine starke Zu-
kunft bewegt, dariiber informieren wir
euch in dieser Ausgabe zum Thema
FSJ-Arbeit, einen aktuellen Stand zur
Arbeit mit Kiinstlicher Intelligenz im
CVJM und Erlebnispadagogik.

Wie gut, dass wir ein C-VJM sind. Die-
se Blickrichtung stdrkt uns bei allen
Herausforderungen, die diese Zeit im

Moment mit sich bringt.

Shalom

Sbylle Hilkﬁh,m

h |
A

Referentin im CVJM Sachsen
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KURZ NOTIERT

eDU-Hubs Social

Innovation
Gemeinsam Gommmany  INIHative @

4w ELrcpsan Unan
Integration gestalten

Viele Menschen sind vor dem Krieg in der Ukraine
geflohen und hier angekommen. Sie zu integrieren
ist und bleibt eine wichtige Aufgabe. Dieser stellt
sich auch der CVJM Schlesische Oberlausitz. Seit Ap-
ril 2025 konnte das Team im Rahmen eines von der
EU geforderten Projekts hier wichtige neue Angebo-
te schaffen. Anhand eines integrativen Modells, das
der YMCA Ruminien entwickelt hat, wurden Pro-
gramme aus verschiedenen Bereichen gebiindelt:
Psychologische Beratung, Jobberatung, Sprachkurse,
Aktivitdten fiir Kinder, gemeinschaftliche Aktionen.
Anliegen des Programms eDU-Hubs ist es, mdglichst
umfassend Unterstiitzung fiir Gefliichtete zu ermdg-
lichen.

Seit Beginn des Projektes hat sich viel entwickelt.
Das Projekt lauft nun aus, im September finden Aus-
wertungen an allen Projektstandorten und in Briissel
statt. Wichtig ist nun, die Erkenntnisse weiterzutra-
gen und fiir Rahmenbedingungen einzutreten, die
den Bedarfen der Gefliichteten entsprechen.

Das Projekt ist kofinanziert von der EU (ESF+ Social
Innovation+) und Accenture.

DEIN
RUCKSACK.
IHRE
ZUKUNFT. ™

Gemeinsam finanzieren wir 500 Schulrucksacke fiir
Kinder und Jugendliche in Ghana und Indien

Zu Erntedank starten wir eine besondere Spenden-
kampagne: Gemeinsam mochten wir 500 Schulruck-
sdcke fiir Kinder und Jugendliche in Ghana und In-
dien ermoéglichen.

Ein Rucksack ist mehr als ein Rucksack. Er ist gefiillt
mit Lern- und Bildungsmaterialien wie Stiften, Kreiden,
Schreibheften, Lernbiichern und vielem mehr. Fiir die
Kinder bedeutet er: gut ausgestattet zur Schule gehen,
lernen und die eigene Zukunft gestalten kénnen.

Uber den YMCA vor Ort erhalten insgesamt 500 Kin-
der und Jugendliche einen Schulrucksack. In Ghana
werden die Rucksicke zudem aus recycelten Plastik-
tiiten hergestellt. So verbindet das Projekt Bildungs-
forderung mit einem Beitrag zum Schutz der Umwelt.
Schenken wir gemeinsam Hoffnung und Zukunft.
Weitere Informationen und Materialien zur Aktion
findet ihr unter:

www.cvjm.de/erntedank

KOLUMNE

#RUND UMS
DREIECK

Gedanken des Generalsekretars
des CVJM Deutschland

In »#rundumsdreieck« greife ich verschiedene Themen
rund um und mitten im CVJM auf.

Neulich sal§ ich mit zwei Menschen zusammen, die
sich iiber viele Jahre mit grofer Leidenschaft im
CVJM engagiert haben. Es wurde ein herausfordern-
des, heilsames und am Ende sehr ermutigendes Ge-
sprach. Natiirlich fiel irgendwann der Satz: »Friiher
war das anders.« Es ging um Freizeiten, Gruppen-
stunden, Mitarbeitende, Aufbriiche. Vieles wurde mit
einer guten Portion Nostalgie erzdhlt. Und ich merkte,
wie sich in mir Widerstand regte. Fast fiihlte ich mich
angegriffen. Sofort begann ich innerlich zu erkléren,
zu rechtfertigen, aufzuzahlen, was wir heute alles aus-
probieren. »Halte noch einen Moment still«, sagte ich
mir. »Frag lieber nach.« Dann geschah etwas Uner-
wartetes. Einer meiner Gesprachspartner unterbrach
den anderen. »Heute ist es anders als friiher«, sagte
er. »Das eine Programm, mit dem wir viele erreicht
haben, gibt es nicht mehr.« Pl6tzlich war da kein nos-
talgisches Verklaren mehr, sondern ehrliches Ringen.
Ein gemeinsames Suchen nach neuen Wegen.

Nun ging es nicht mehr um Patentrezepte, schon
gar nicht um Ratschldge. Wir hielten die Spannung
aus, teilten Erfahrungen, ohne sie zum Mafstab zu
machen. Als wir auseinandergingen, hatte ich keine
Losung in der Tasche. Kein neues Konzept fiir die Kin-
der- und Jugendarbeit. Aber etwas anderes — und das
hat sich gut angefiihlt: ein ermutigendes Fiireinander.
Das Wissen, dass wir gemeinsam die Herausforderun-
gen tragen. Jede und jeder in seiner Rolle. Und die
Zusage: »Wir beten fiir dich. Und fiir den CVJM.«

Das hat mich mehr ermutigt als jede fertige Antwort.

Vielleicht ist das der Unterschied: Nostalgie muss
nicht riickwartsgewandt sein. Sie kann auch Ausdruck
von Liebe sein - wenn sie nicht festhalt, sondern be-
gleitet. Gegen diese Art von Nostalgie habe ich gar
nichts. Im Gegenteil. Davon wiinsche ich mir mehr.
Im CVJM. Fiir den CVJM. Und iiberall dort, wo Men-
schen gemeinsam Zukunft gestalten.

Hansjorg Kopp
Generalsekretar CVJM Deutschland
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Bodenschatze

des CVJM

Was tragt uns als CVJM-Bewegung?

Im Mai dieses Jahres durfte ich zusam-
men mit einer Delegation des CVJM
Baden unsere Partner des YMCA Ke-
nia besuchen. Ein Teil unseres Be-
suchs fiihrte uns nach Kibera, einem
der groften Slums Afrikas.

Mitten im Slum betreibt der YMCA
eine Schule. Vor meinem inneren
Auge formt sich direkt der Gedanke:
»Dort, wo die Not am grofiten ist, ist
der CVJM.« Und genau an dieser Stel-
le geht eine Tiir auf. Die Tiir zu Chan-
cen und zu einem Neuanfang. Es er-
schlief3t sich uns ein weiter Raum, als
sich das Tor zum YMCA Kibera 6ffnet.
Inmitten der Enge in diesem Slum
gibt es Platz, einen Raum fiir ech-
te Begegnungen, zum Ausprobieren
und zum Entfalten. Das tut gut. Das
tut den Menschen gut. Genau dafiir
steht der CVJM: Er schafft Raume, in
denen Menschen sich entfalten, Ori-
entierung finden und Gott begegnen
konnen. Auf dem Weg durchs Leben
braucht es solche Orte, in denen man
zu sich selber finden kann und Gott
begegnet. Wie konnen wir den Men-
schen Orientierung geben, damit sie
gut durch das Leben kommen? Jesus
geht es um Orientierung fiir die Welt,
wenn er sagt: »Ihr seid das Licht der
Welt« (Mt 5, 14). Als Christinnen und
Christen haben wir demnach das
Potenzial, einen Unterschied im Le-
ben von Menschen zu machen. Wir
bringen also dafiir im CVJM auch jetzt
schon alle Grundlagen mit, um in
diesem Sinne Wirkung zu erzielen. In
Kibera wurde mir neu bewusst: Unsere
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eigentlichen Bodenschétze sind nicht
Gebdude oder Programme. Es sind
Menschen. Beziehungen. Hoffnung.
Mut. Beteiligung und Verantwortung.
Genau diese Schétze tragen den CVJM
seit seiner Griindung. Diese Erfah-
rung aus Kibera hat mich neu auf die
eigentlichen Bodenschitze unserer
Bewegung schauen lassen. Fiinf davon
mochte ich im Folgenden nidher be-
schreiben.

Fiinf Schétze, die unsere Bewegung
tragen - und warum sie heute
wichtiger sind denn je

Die wertvollsten Schitze haben wir
bereits entdeckt. Sie wachsen in Bezie-
hungen, entstehen durch Vertrauen
und entfalten ihre Wirkung dort, wo
Menschen Verantwortung iiberneh-
men. Gerade in einer Zeit tiefgreifen-
der gesellschaftlicher und kirchlicher
Verdnderungen lohnt es sich, diese
Bodenschitze neu zu entdecken. Sie
machen unsere Bewegung von Anfang
an aus und sie werden auch ihre Zu-
kunft pragen.

1. Beziehungen -

unser groRter Schatz

Seit Jahrzehnten kommen nahezu alle
Jugendstudien zum gleichen Ergebnis:
Junge Menschen brauchen vor allem
verldssliche Beziehungen. Sie suchen
Menschen, die zuhoOren, sie ernst
nehmen und ihnen Orientierung ge-
ben. Genau darin liegt seit jeher eine
der groflten Starken des CVJM. Schon
die Pariser Basis beschreibt unsere

Bewegung als einen Ort, an dem
Menschen miteinander und mit Je-
sus Christus verbunden werden. Die-
se Verbindung entsteht nicht zuerst
durch Programme, sondern durch
Menschen. In Jungscharen, Sport-
gruppen, Freizeiten oder Jugendtreffs
erleben Kinder und Jugendliche Ge-
meinschaft, die trigt. Gerade in einer
Zeit wachsender Einsamkeit ist dieser
Schatz wertvoller denn je.

Wo Beziehungen wachsen, entsteht
Vertrauen. Und wo Vertrauen wachst,
wird Glauben moglich.

2. Ermutigung -

Hoffnung weitergeben

Ein weiterer Bodenschatz ist unsere
Kultur der Ermutigung.

Der erste Johannesbrief erinnert da-
ran, dass unser eigenes Herz manch-
mal unser schirfster Ankldger sein
kann. Wie wohltuend ist es deshalb,
wenn Menschen uns zusprechen: Du
schaffst das. Gott geht mit dir.

Der CVJM lebt davon, dass Menschen
einander etwas zutrauen. Junge Mit-
arbeitende erhalten Verantwortung.
Ehrenamtliche werden begleitet. Feh-
ler diirfen Lernschritte sein. Vielleicht
sollten wir deshalb noch viel hiufi-
ger feiern. Mitarbeitendenfeste, Seg-
nungsgottesdienste oder Jubilden sind
keine Nebensache. Sie machen sicht-
bar, wie wertvoll Menschen fiir unsere
Bewegung sind. Wer Wertschitzung
erlebt, wiachst. Wer ermutigt wird, ge-
winnt neue Kraft. Auch das gehort zu
den groRRen Schitzen des CVJM.



Beziehungen
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Ermutigung

Veranderungsmut

3. Veranderungsmut -

wir bleiben nicht stehen

Der CVJM war nie eine Bewegung
des Stillstands. Heute verdndert sich
die Lebenswelt junger Menschen
vielleicht schneller als jemals zuvor.
Kirchliche Bindungen nehmen ab.
Demografische Entwicklungen veran-
dern unsere Zielgruppen. Viele tradi-
tionelle Zugédnge brechen weg.

Wenn wir unter diesen Bedingungen
einfach weitermachen wiirden wie
bisher, wiirden wir trotz gleichblei-
bend guter Arbeit langfristig weniger
junge Menschen erreichen. Unser
Auftrag bleibt jedoch derselbe: Wir
wollen Kinder und Jugendliche mit Je-
sus Christus bekannt machen.
Deshalb brauchen wir den Mut, neue
Wege zu gehen. Neue Gemeindefor-

men, Kitas, Jugendhilfe, Schule, inno-
vative Projekte oder digitale Formate
sind keine Abkehr von unserem Auf-
trag. Sie sind Ausdruck seiner konse-
quenten Weiterentwicklung.
Verdnderung ist deshalb keine Bedro-
hung. Sie erinnert uns daran, die {iber
Jahrzehnte gewachsene Innovations-
kraft des CVJM immer wieder neu zu
entfalten.

4. Zugehorigkeit - »Du gehorst dazu.«

Vielleicht ist dies der kostbarste Schatz
des CVJM. Viele junge Menschen neh-
men heute an Angeboten teil. Doch
immer weniger erleben echte Zuge-
horigkeit. Sie fragen: Wo gehore ich
hin? Wer kennt mich? Wer sieht mich?
Jesus beantwortet diese Sehnsucht auf
eindrucksvolle Weise.

Als Menschen die Kinder von ihm
fernhalten wollen, stellt er sie in die
Mitte und sagt: »Lasst die Kinder zu
mir kommen.« Fiir ihn beginnt Zu-
gehorigkeit nicht mit Leistung, Alter
oder Reife. Sie beginnt mit Beziehung
und Zuspruch.

Noch eindriicklicher wird dies in der
Begegnung mit der blutfliissigen Frau
(vgl. Mk 5). Nachdem Jesus sie ge-
heilt hat, hitte die Geschichte enden
konnen. Doch Jesus bleibt stehen. Er
sucht ihren Blick und spricht sie mit
den Worten an: »Meine Tochter.«
Damit schenkt er ihr weit mehr als
korperliche Heilung. Er gibt ihr ihre
Wiirde zuriick. Aus einer gesellschaft-
lich Ausgegrenzten wird ein Mensch,
der sichtbar zu Gottes Familie gehort.
Die eigentliche Heilung geschieht
nicht nur an ihrem Korper, sondern
an ihrer Identitat.

Genau das ist auch unser Auftrag. Der
CV]M soll ein Ort sein, an dem junge
Menschen erleben:

Du gehorst dazu.

Nicht, weil du etwas leistest. Sondern
weil Gott Ja zu dir sagt.

Diese Uberzeugung fordert uns her-
aus, Zugehorigkeit nicht nur zu pre-
digen, sondern sichtbar zu gestalten.
Deshalb diirfen wir uns auch in Zu-
kunft intensiv mit der Frage befassen,
wie Menschen bewusster Teil unse-
rer Bewegung werden konnen. Auch
Mitgliedschaft und mdgliche Alter-
nativen gehoren dazu. Mitgliedschaft
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verstehen wir dabei nicht als Verwal-
tungsakt, sondern als Ausdruck geleb-
ter Zugehorigkeit.

Wer Mitglied wird, sagt: Ich mdochte
Teil dieser Bewegung sein.
Mitgliedschaft starkt Identitat, schafft
Verbindlichkeit und erdffnet Betei-
ligung. Gleichzeitig macht sie nach
aullen sichtbar, dass der CVJM Ver-
antwortung fiir junge Menschen iiber-
nimmt. Sie starkt unsere Legitimation
als Jugendverband, foérdert die Bin-
dung von Familien und unterstreicht
unsere gesellschaftliche Relevanz.

Wo Menschen verbindlich dazugeho-
ren, wachst Vertrauen. Und wo Ver-
trauen wachst, entstehen Verantwor-
tung und Zukunft.

5. Verantwortung - Zukunft gestalten
Der fiinfte Bodenschatz ist die Bereit-
schaft, Verantwortung zu {iiberneh-
men.

Der CVJM war immer dann besonders
stark, wenn junge Menschen friih Ver-
antwortung tiibernehmen durften.
Gruppen leiten. Freizeiten gestalten.
Projekte entwickeln. Im Vorstand mit-
arbeiten. Verantwortung prigt Men-
schen weit tiber den CVJM hinaus.
Gerade unsere Gesellschaft braucht
Orte, an denen Demokratie, Beteili-
gung und Verantwortung praktisch
eingeilibt werden konnen. Der CVJM
ist ein solcher Ort. Leitung bedeutet
heute, Spannungsfelder auszuhalten:

Nr 4:

0"‘

Zugehorigkeit
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Die wertvollsten Bodenschatze liegen

nicht unter der Erde. Sie entfalten ihre Kraft

dort, wo Menschen Hoffnung schenken,

Beziehungen leben und anderen den Weg zu

Jesus Christus offnen.

zwischen Ehrenamt und Profession,
zwischen Tradition und Innovation,
zwischen kirchlicher Verankerung
und gesellschaftlicher Offnung. Gera-
de darin liegt unsere Chance. Wir in-
vestieren bewusst in Nachwuchsfiih-
rungskrifte, fordern Beteiligung und
entwickeln unsere Strukturen weiter,
damit sie unserem Auftrag dienen.
Wer Verantwortung iibernimmt, ge-
staltet Zukunft.

Mehr als ein Erbe

Diese fiinf Bodenschitze - Beziehun-
gen, Ermutigung, Verdnderungsmut,
Zugehorigkeit und Verantwortung -
haben den CVJM seit seiner Griindung
getragen. Sie sind auch ein Verspre-
chen fiir die Zukunft. Wir sind fiir an-
dere da. Der YMCA in Kibera hat mir
gezeigt: Die wertvollsten Bodenschit-
ze liegen nicht unter der Erde. Sie

entfalten ihre Kraft dort, wo Men-
schen Hoffnung schenken, Beziehun-
gen leben und anderen den Weg zu
Jesus Christus 6ffnen.

Unsere Aufgabe besteht darin, diese
Schétze an die nichste Generation
weiterzugeben. Denn dort, wo Men-
schen Vertrauen erfahren, ermutigt
werden, dazugehoren und Verantwor-
tung libernehmen, wird Gottes Reich
sichtbar.

Gerade deshalb bin ich {iiberzeugt:
Der CVJM verfiigt {iber weit mehr Bo-
denschétze, als wir manchmal selbst
wahrnehmen. Mit Jesus Christus mu-
tig voran!

Matthias Kerschbaum
Fachlich-theologischer Vorstand
im Sozialunternehmen

»Die Zieglerschen, Wilhelmsdorf

Verantwortung




RESSOURCEN THEMA

MEHR ALS EIN HOTEL -
MEHR ALS EIN SPORTPLATZ

Herzlich willkommen zu einem Rundgang durch die CVJM-Hauser des
CVJM Dusseldorf, die mehr als Immobilien sind und Raum fiir ganz
unterschiedliche Menschen bieten.

CVJM-Haus in der Innenstadt

In bester Lage nahe des Hauptbahn-
hofs liegt das CVJM-Haus mit sieben
Etagen (plus Kellerrdiumen), wo sich
ganz unterschiedliche Menschen be-
gegnen: Im 3-Sterne-Hotel iibernach-
ten Géste aus aller Welt, im Tagungs-
bereich treffen sich Gewerkschaften,
Azubis von Unternehmen, Freiwilli-
gendienstleistende zu Seminaren, es
finden VHS-Kurse, Steuerlehrginge
oder Gottesdienste freier Gemeinden
statt.

Im Biirobereich im 2. OG treffen sich
der CVJM-Buchhalter, ein Pastor einer
freien Gemeinde sowie die Jugend-
referent:innen des CVJM. Geht man
noch weiter nach oben, bleibt es inter-
national: In 26 Wohnheimzimmern
wohnen fast ausschliellich junge
Maénner, deren Heimat in Deutsch-
land, in Indien, in Syrien oder irgend-
wo dazwischen ist.

Malik, ein junger Mann aus Afgha-
nistan, kam als Bewohner des CVJM-
Wohnheims zu uns. Heute arbeitet er
zuverldssig nachts an der Rezeption
des Hotels. Wir arbeiten zusammen
und reden {iiber unseren Glauben,
unsere Familien und Politik. Eine Be-
gegnung, die ohne das CVJM-Haus im
Mittelpunkt nie zustande gekommen
ware.

Im Keller sind die in die Jahre ge-
kommenen Jugendrdume, die jedoch
kaum von Jugendlichen genutzt wer-
den. Es hat sich in den letzten Jahren
viel verandert im Umfeld des Haupt-
bahnhofs: Dort wohnen kaum Jugend-
liche. Wollen wir zu den Kindern und
Jugendlichen, miissen wir 20 Minuten
mit der Bahn rausfahren.

CVJM-Spiel- und Sportgelande
»AltenbergstraBe«

Hier steht das andere CVJM-Haus seit
1949, inmitten eines parkdhnlichen
Geldndes mit Bolzplatzund modernem
Basketball-Court. In der Nachkriegs-
zeit hat die CVJM-Generation erkannt,
dass es ohne Anlaufpunkt keine CVJM-
Angebote geben kann. Danke, dass die
CVJMer so weit gedacht haben, denn
es lohnt sich bis heute: Gegen Mittag
kommen Grundschulkinder aus der
Schule zu uns und werden im Rahmen
eines OGS-Angebots betreut. Naht-
los offnet der Jugendtreff und wenn
wir um 20 Uhr schliefen, sind im-
mer noch Kinder und Jugendliche auf
dem Kunstrasenplatz. Auch Ahmad,
27 Jahre alt. Er kommt jeden Tag zum
CVJM-Gelédnde und spielt Fulball. Ge-
legentlich sitzen wir auf einer Bank
und dann erzéhlt er von seiner Flucht
iiber das Mittelmeer, seinem Glauben
und was er an Deutschland so mag.
Beim Fuflballturnier méchte er in der
CVJM-Mannschaft spielen: »Ich méch-
te zu euch gehdren.«

Die beiden Hiuser priagen den CVJM
Diisseldorf. Durch die Hauser kon-
nen wir CVJM-Angebote mit und fiir
vor allem junge Menschen ermog-
lichen. Uber die entsprechenden
Kosten konnte man Seiten fiillen:
Brandschutz, TUV fiir technische Ge-
rate vom Aufzug bis zur Stehlampe,
Renovierungen und Vandalismus. Und
trotzdem sagt der langjahrige Schatz-
meister des CVJM Diisseldorf: »Es ist
mehr Segen als Last.« Und die stellv.
Vorsitzende und Hotelmitarbeiterin
Katharina Kerkmann erginzt: »Wenn
Menschen in Not hereinkommen und
wir konnen ihnen helfen, dann wird

unser Haus zu einem geistlichen Ort.«
Dazu braucht es den Mut der Verant-
wortlichen, inhaltliche Konzepte und
Gottvertrauen. Dann werden Dinge
moglich und unser CVJM kann ein Ort
mit einer ganz besonderen Atmospha-
re sein. Das hat auch der Generalse-
kretar des Europdischen YMCA, Juan
Simoes Iglesias, wahrend der Tagung
der Nationalen Generalsekretéare 2025
im CVJM-Hotel empfunden: »Wir wa-
ren in keinem Hotel zu Gast - wir wa-
ren in einem CVJM. Und das hat man
gesplirt.«

Wie sehr der CVJM Diisseldorf mit den
Hiusern verbunden ist, zeigt die Reak-
tion im Vorstand auf die hypothetische
Frage, was sich dndern wiirde, wenn
wir die Hauser nicht mehr hatten: rat-
loses Schweigen. Bis einer sagt: »Wir
wiirden uns neu erfinden miissen.«

Ralf Wittig

Leitender Referent im CVJM
Dusseldorf (zukiinftig Leitung

CVJM Tagungs- und Freizeitzentrum
Rehgarten in Chemnitz)

Zum Weiterdenken:

« Welcher Ort hat dich in deinem Leben
besonders gepragt und warum?

 Gibt es einen Ort, an dem du dich willkom-
men, gesehen oder zuhause gefiihlt hast?

+ Welche Menschen sind dir an bestimmten
Orten begegnet, die du sonst wahrscheinlich
nie kennengelernt hdttest?

+ Was braucht ein Ort, damit junge Menschen
sagen konnen: »Ich mochte dazugehoren«?

+ Wie kann ein CVJM-Haus, ein Jugend-
keller, ein Sportplatz oder ein Wohnzimmer
zu einem geistlichen Ort werden?

« Fiir welchen Ort in deinem Leben oder in
deinem CVIM mochtest du neu beten,
denken oder Verantwortung iibernehmen?
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THEMA RESSOURCEN

yom Wert der CVJ

»Dabeisein lohnt sich!« - Mit diesem
Slogan wollten wir vor 20 Jahren in
ganz Deutschland neue Mitglieder ge-
winnen. Dahinter steckte eine grof3-
artige Idee: Die deutschlandweite Ge-
meinschaft des CVJM an tber 1.400
Standorten ist fiireinander da! Du
verlierst in einer fremden Stadt deine
Brieftasche mit Ausweis und Bargeld?
Kein Problem! Der CVJM vor Ort hilft
dir. Du ziehst zum Studium in eine
fremde Stadt? Wahrscheinlich gibt es
dort einen CVJM, und neue Freundin-
nen und Freunde sind schnell gefun-
den. Was fiir eine wertvolle Ressource
haben wir in dieser Gemeinschaft - in
Deutschland und sogar in der ganzen
Welt!

»Geld ist wie ein Arm oder ein

Bein: Verwenden Sie es oder

verlieren Sie es.« Henry Ford

In kirchlichen Gremien begegnet mir
oft der Satz: »Die Leute im CVJM sind
Macherinnen und Macher, die packen
an.« Oder, um es mit Henry Ford zu
sagen: Sie setzen ihre Arme und Beine
ein. Sie helfen praktisch und machen
sich sofort mit auf den Weg, wenn es
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etwas zu organisieren und umzuset-
zen gibt. Unsere Arme und Beine ver-
kiimmern nicht - sie sind im Auftrag
des Herrn unterwegs.

Auch bei den Finanzen gibt es oft hn-
lich praktische Ansitze. Beim Gemein-
de- oder Stadtfest verkauft der CVJM
Wiirstchen oder backt Waffeln. Nach
Weihnachten werden die Tannenbau-
me gegen eine kleine Spende bei den
Haushalten im Ortsteil abgeholt. In
manchen Vereinen unterstiitzt die Kir-
chengemeinde die Jugendarbeit mit
einem festen Zuschuss, und fiir das
Kinderferienprogramm kann ein 6f-
fentlicher Zuschuss beantragt werden.
Fine regelmillige Einnahmequelle
wird dabei hiufig unterschétzt: der
Mitgliedsbeitrag. Per Dauerauftrag
oder Lastschrifteinzug versorgt er die
Arbeit mit laufenden Einnahmen von
Menschen, die unserer CVJM-Arbeit

nahestehen. Und dhnlich wie bei Ar-
men und Beinen verkiimmert auch
diese Quelle, wenn wir nicht regelma-
Rig dafiir sorgen, dass sich ihre Hohe
an die steigenden Ausgaben anpasst.
Dabei wissen wir alle: Was wir im
CVJM fiir und mit jungen Menschen
investieren, ist eigentlich unbezahl-
bar. Aber spiegelt sich das auch in un-
seren Mitgliedsbeitrdgen wider? Ein
Jahresbeitrag fiir Erwachsene von we-
niger als 100 Euro kann unsere CVJM-
Arbeit heute kaum noch ausreichend
finanzieren.

Dieser Finanzierungsmix gilt iibrigens
auch fiir den CVJM-Westbund. Spen-
den, Zuschiisse von Kirchen und der
offentlichen Hand sowie Einnahmen
aus den Zweckbetrieben werden durch
den sogenannten Bundesbeitrag er-
ganzt. Dieser Mitgliedsbeitrag der Ver-
eine im CVJM-Westbund macht etwa
18 Prozent der Gesamteinnahmen aus.
Ich lade uns ein, selbstbewusst und
frohlich vom Wert guter CVJM-Ju-
gendarbeit zu sprechen und Men-
schen dazu einzuladen, Teil dieser Ge-
meinschaft zu werden. Und dann sind
zehn Euro Monatsbeitrag schon fast
geschenkt, oder?

Michael van den Borre
Geschaftsfiihrer des
CVJM-Westbund, Wuppertal




RESSOURCEN THEMA

WENN WENIGER MEHR WERDEN DARF

Cornelius Kuttler, Leiter des EJW, im Gesprach mit Hansjorg Kopp. Es geht um
knappe Ressourcen, schmerzhafte Entscheidungen und die Hoffnung, die tragt.

Was passiert, wenn plotzlich 30 Pro-
zent der personellen Ressourcen ge-
kiirzt werden miissen? Diese Frage
beschiftigt derzeit das Evangelische
Jugendwerk in Wiirttemberg (EJW).
Flir seinen Leiter Cornelius Kuttler
ist das weit mehr als eine organisato-
rische Herausforderung. Es geht um
Menschen, um Vertrauen und um die
Frage, wie christliche Jugendarbeit
auch unter verdnderten Bedingungen
ihren Auftrag erfiillen kann. Was er
erzdhlt, gilt in gleicher Weise fiir alle
CVJM. Kuttler spricht offen iiber die
Belastung, die ein solcher Verdnde-
rungsprozess mit sich bringt. Statt den
Riickgang lediglich zu verwalten, hat
das EJW einen anderen Weg gewahlt.
Der Leitgedanke lautet: »Mit weniger
Ressourcen relevanter werden.« Da-
hinter steckt die Frage, was fiir die Zu-
kunft wirklich wichtig ist. Welche Auf-
gaben miissen bewusst hochgehalten
werden? Und wo braucht es die Bereit-
schaft, Liebgewonnenes loszulassen?
Fiir Kuttler ist das keine betriebswirt-
schaftliche, sondern auch eine geistli-

che Frage. Relevanz bedeute, das We-
sentliche sichtbar zu machen.

Dabei verschweigt er nicht, dass Ver-
anderungen schmerzen. Weniger kon-
ne helfen, sich auf das Wesentliche
zu konzentrieren. »Es wird jedoch
schrdg, wenn man damit kaschiert,
dass weniger werden wehtut«, sagt
Kuttler. Gerade deshalb sei es wichtig,
solche Prozesse gemeinsam zu gestal-
ten.

Orientierung findet er im Glauben.
Besonders prigend ist fiir die Ver-
antwortlichen im EJW derzeit die
Geschichte vom Durchzug durch das
Schilfmeer. Die Israeliten stehen vor
einer scheinbar ausweglosen Situati-
on - und stellen sich dieser. Sie heben
den Blick. Und gehen weiter. Mit Rea-
lismus, Hoffnung und Mut lésst sich
ihr Handeln gut beschreiben. Diese
sind zu Kernbegriffen ihres Leitungs-
teams geworden: Realismus bedeutet,
die Situation ehrlich anzuschauen.
Hoffnung erinnert daran, Teil einer
grolBeren Geschichte Gottes zu sein.
Und Mut hilft, neue Wege zu wagen,

MEHR ENTDECKERGEIST

Neue Ressourcen als CVJM erschlielden

Oft beginnen unsere Uberlegungen
mit dem, was fehlt: Geld. Zeit. Mitar-
beitende. Raume. Vielleicht lohnt sich
gerade deshalb ein zweiter Blick auf
das, was ldngst da ist.

Ressourcen sind mehr als Zahlen im
Haushaltsplan. Sie liegen in Men-
schen, die Erfahrungen, Begabungen
und Sehnsucht mitbringen. In Bezie-
hungen, die Vertrauen wachsen las-
sen. In Gebduden, die neu gebffnet
werden konnen. In Geschichten, die
erzdhlen, wofiir ein CVJM einmal auf-
gebrochen ist - und wozu er heute ge-
rufen sein konnte.

Vielleicht beginnt Zukunft nicht im-
mer mit mehr. Sondern mit einem
neuen Blick auf alte Schitze:

» Was ist da - und wird kaum gesehen?

« Wer ist nah dran - und noch nicht
beteiligt?

« Welche Orte warten auf neues Leben?

« Wo wachst etwas, das wir stirken
konnen?

Mit diesem Entdeckergeist unter-
wegs zu sein, meint mehr als eine
praktische Suche nach ungenutzten
Méglichkeiten. Es ist Ausdruck einer
geistlichen Haltung: Gott ist langst am

auch wenn die Zukunft noch nicht klar
erkennbar ist.

Sein Fazit ist ebenso schlicht wie he-
rausfordernd: Die wichtigste Ressour-
ce einer christlichen Organisation ist
Vertrauen - Vertrauen in Gott und Ver-
trauen untereinander. Dort, wo beides
wichst, entsteht Hoffnung. Und Hoff-
nung schafft den Mut, die nichsten
Schritte zu gehen. Gerade darin sieht
Kuttler eine besondere Stirke von Ju-
gendarbeit und CVJM: Menschen las-
sen sich nicht entmutigen, sondern
wagen Neues und leben Hoffnung.
Vielleicht ist genau das die wertvollste
Ressource fiir die Zukunft.

zu horen:

Cornelius Kuttler
Pfarrer, Leiter des Evangelischen
) Jugendwerks in Wirttemberg

Wirken - in Menschen, an Orten, in
Sehnsiichten und Aufbriichen - und
ladt zum Mitmachen ein. Relevanz
entsteht dort, wo ein CVJM nicht nur
verwaltet, was ihm anvertraut ist, son-
dern neu entdeckt, was schon lingst
da ist, und seine Ressourcen mutig
verfiighar macht. Fiir Menschen. Fiir
den Ort. Fiir Gottes Zukunft.

Lena Niekler
Bildungsreferentin fiir Young
| Leaders, YChurch und
transformatorische Prozesse
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Womit machen wir in Zukunft
eigentlich CVIM?

In fast jedem Gesprach Uber die Zukunft des CVJM fallt irgendwann das Wort
»Ressourcen«. Meist geht es dann um das, was weniger wird.
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Wir erleben, dass Ressourcen knapper werden. Menschen
haben weniger Zeit fiir langfristiges Engagement. Ehren-
amt verdndert sich. Finanzielle Spielrdume werden kleiner.
Gebdude verursachen hohe Kosten oder stehen nicht mehr
zur Verfligung. Auch die tiefgreifenden Verdnderungen in
den groRen Kirchen wirken sich auf den CVJM aus.

Diese Entwicklungen sind Realitat. Sie wegzudiskutieren
oder zu ignorieren, hilft nicht.

Vermutlich geht es vielen wie mir: Beim Thema Ressour-
cen denke ich schnell an das, was weniger wird. Dabei
lohnt sich eine andere Frage:

Woraus lebt der CVJM eigentlich?

Ressourcen sind weit mehr als Geld. Ressourcen sind alle
Mittel und Moglichkeiten, die uns zur Erfiillung unseres
Auftrags zur Verfiigung stehen.

« Die wichtigste Ressource des CVJM ist der dreieinige Gott.
Viele kennen Geschichten von Gottes Versorgung. Wir
wissen einen Gott an unserer Seite, der Menschen liebt,
der diese Welt in seinen Hidnden hilt und dessen Ge-
schichte mit dem CVJM noch nicht zu Ende ist.

« Eine weitere entscheidende Ressource sind Menschen
mit Leidenschaft. Menschen, die sich berufen lassen,
Verantwortung iibernehmen und ihre Zeit investieren.
Menschen, die fiir Jesus Christus und junge Menschen
brennen. Menschen, die {iberzeugt sind, dass es einen
Unterschied macht, wenn Kinder und Jugendliche Ge-
meinschaft erleben, Glauben entdecken und ihre Gaben
entfalten konnen. Ohne diese Leidenschaft gibe es kei-
nen CV]JM.

«Hinzu kommt die Geschichte unserer Bewegung. Viele
CVIM blicken auf Jahrzehnte, manche auf mehr als ein
Jahrhundert gelebter Jugendarbeit zuriick. In diesen Ge-
schichten stecken Erfahrungen, Vertrauen und die Erin-
nerung daran, wie Gott Menschen durch unterschiedliche
Zeiten gefiihrt hat. Geschichte ist nicht Ballast, sie ist Res-
source.

« Der CVJM lebt von tragenden Beziehungen. Von Freund-
schaften, Netzwerken und Kooperationen. Von Menschen,
die einander unterstiitzen, ermutigen und erginzen. Ge-
rade in herausfordernden Zeiten wichst die Bedeutung
gemeinsamer Verantwortung und gegenseitiger Unter-
stiitzung.

+ Die weltweite YMCA-Gemeinschaft verbindet Menschen
in mehr als 120 Landern, erweitert Horizonte und schafft
Freundschaften iiber kulturelle Grenzen hinweg. Ebenso
wertvoll ist die 6kumenische Weite des CVJM. Seit seiner
Entstehung bringt er Christinnen und Christen unter-
schiedlicher Pragungen zusammen und baut Briicken in
einer zunehmend polarisierten Gesellschaft.

Wer iiber Ressourcen nachdenkt, entdeckt also schnell ei-
nen groflen Reichtum.

Zugleich gilt: Nicht alle Ressourcen sind unbegrenzt, eini-
ge werden knapper. Nicht tiberall gleich schnell und nicht
iiberall gleich stark. Aber deutlich genug, um die Augen
nicht davor zu verschlief3en.

RESSOURCEN THEMA

Eine der grofiten Gefahren besteht darin, aktuelle Entwick-
lungen zu verdriangen und zu hoffen, dass sich alles wieder
einpendelt, dass unsere bisherigen Strukturen weiter funk-
tionieren werden. Zu warten, statt zu gestalten.
Verantwortung beginnt mit Ehrlichkeit.

Wer wahrnimmt, dass Ressourcen knapper werden, muss
fragen: Was ist fiir unseren Auftrag wirklich unverzichtbar?
Wo investieren wir unsere Kraft? Welche Strukturen helfen
uns - und welche binden Ressourcen, die wir an anderer
Stelle dringender brauchen?

Das kann bedeuten, Komplexitit zu reduzieren, Gremien
zu verschlanken, Aufgaben neu zu ordnen oder sich von
Gewohntem zu verabschieden. Nicht aus Resignation, son-
dern um Krifte fiir das Wesentliche freizusetzen.
Gleichzeitig geht es darum, neue Ressourcen zu erschlie-
RBen. Durch stirkere Kooperationen, durch die gemeinsa-
me Nutzung von Ressourcen innerhalb der CVJM-Bewe-
gung, durch Partnerschaften mit Unternehmen, Stiftungen
und anderen gesellschaftlichen Akteuren. Zukunft entsteht
dort, wo Fokussierung und Kreativitat zusammenkommen.
Die Bibel kennt diese Perspektive. Bei der Speisung der
Filinftausend sehen die Jiinger zunichst das Problem: zu
viele Menschen, zu wenig Essen, zu wenig Moglichkeiten.
Thre Analyse ist richtig. Aber Jesus stellt eine andere Frage:

Was habt ihr?
Fiinf Brote. Zwei Fische. Mehr nicht. Jesus

beginnt mit dem Vorhandenen. Vielleicht

liegt darin eine wichtige geistliche Orien-
tierung fiir den CVJM.

Wir diirfen die Realitét nicht verdringen. Wir diirfen knap-
per werdende Ressourcen nicht schonreden. Aber wir
miissen uns auch nicht von ihnen bestimmen lassen.
Deshalb schauen wir weder naiv noch resigniert in die Zu-
kunft. Wir nehmen wahr, was weniger wird. Wir entdecken
neu, was uns anvertraut ist. Und wir fragen, wie wir unsere
Ressourcen so einsetzen konnen, dass auch kommende Ge-
nerationen von der Arbeit des CVJM profitieren.

Die Zukunft des CVJM wird sich nicht daran entscheiden,
ob wir genug Ressourcen besitzen. Sie wird sich daran ent-
scheiden, ob wir die vorhandenen Ressourcen erkennen,
verantwortungsvoll nutzen, neue erschliefen und den Mut
haben, manches loszulassen.

Denn Ressourcen sind nicht einfach Mittel zum Zweck. Sie
sind anvertraute Moglichkeiten.

Und die entscheidende Frage lautet deshalb nicht:

Was fehlt uns?

Sondern:

Was hat Gott uns gegeben - und was machen wir daraus?

Hansjorg Kopp
Generalsekretar CVJM Deutschland

A
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CVJM SACHSEN

EIN WERTVOLLJAHR

»Ein Freiwilligendienst ist ein Zeitschenker der ganz besonderen Art.«

Diesen Satz sage ich schon seit vielen Jahren. Und ich glaube
ihn noch immer: Ein FSJ schenkt Zeit. Zeit, um auszuprobie-
ren. Um Schitze zu heben. Um herauszufinden, was man
kann - und manchmal auch ziemlich deutlich, was man
nicht kann oder nicht will. Wenn ein neuer Jahrgang startet,
kommen ganz unterschiedliche junge Menschen zusammen.
Manche haben einen klaren Plan fiir ihre Zukunft, andere
ein riesiges Fragezeichen im Kopf. Und dann beginnt dieses
eine Jahr, in dem plétzlich ganz viel »echtes Leben« passiert.

In den Einsatzstellen werden Freiwillige Teil eines Teams. Sie
gestalten Angebote, bringen Ideen ein, iibernehmen Aufgaben
und merken: Ich kann etwas beitragen. Ich werde gebraucht.
Gleichzeitig erleben sie, dass Arbeit auch heift, verbindlich
zu sein, Rlickmeldungen auszuhalten, Konflikte zu kliaren
und Verantwortung zu iibernehmen.

Und da sind die Seminare. Fiir mich sind sie weit mehr als 25
verpflichtende Bildungstage. Sie sind Unterbrechung, Lernort,
Experimentierfeld und manchmal ein wichtiger Schutzraum.
Hier darf gefragt, diskutiert, gestritten, gelacht und ausprobiert
werden. Es geht um Personlichkeit und Beruf, Kommunikation,
Kinderrechte und Priavention, Demokratie und gesellschaft-
liche Verantwortung. Und immer wieder um die Frage: Wie
will ich eigentlich leben und diese Gesellschaft mitgestalten?
Vor allem erleben die Freiwilligen: Ich bin mit meinen Erfah-
rungen nicht allein. Wir sind gemeinsam unterwegs.

Begleitung braucht dabei Zeit. Junge Menschen bringen
unterschiedliche Geschichten, Stidrken, Unsicherheiten und
Voraussetzungen mit. Manche brauchen viel Freiheit, andere
Kklare Strukturen und engere Begleitung. Nicht jede Wegstrecke
ist geradlinig. Es gibt Krisen, Konflikte und manchmal auch
Abbriiche. Ein FSJ ist kein padagogisches Hochglanzprodukt.
Aber genau darin liegt fiir mich sein Wert: Entwicklung darf

passieren - in einem moglichst geschiitzten und fehlerfreund-
lichen Raum, mit Menschen, die ermutigen, herausfordern
und nicht sofort aufgeben.

Davon profitiert nicht nur der einzelne junge Mensch. Unsere
CVJM, Gemeinden, Schulen, Kitas, Jugendhéduser und Bil-
dungsorte erleben junge Menschen mit neuen Blickwinkeln,
Fragen, Ideen und Energie. Und Sachsen braucht Menschen,
die erfahren haben, dass Gesellschaft davon lebt, Verantwor-
tung zu libernehmen, sich einzumischen und fiireinander
da zu sein.

Am Ende eines Jahres verabschieden wir keine »fertigen«
Erwachsenen. Miissen wir auch nicht. Aber oft Menschen, die
sich besser kennen, Neues gewagt, Grenzen entdeckt, Kom-
petenzen gewonnen, Beziehungen aufgebaut und vielleicht
eine Richtung gefunden haben.

»Gemeinsam gehen wir ein kleines Stiick des

Weges, reiben uns manchmal, lernen von- und

wachsen aneinander.«

So habe ich es vor einigen Jahren einmal geschrieben. Ich
finde, es passt noch immer. Deshalb ist ein FS] fiir mich bis
heute genau das: ein Zeitschenker, ein Chancenjahr - und ein
echtes Wertvolljahr.

Lydia Schadlich
Referentin im CVJM Sachsen
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Chancen nutzen, Haltung entwickeln

Kiinstliche Intelligenz ist 1&ngst Teil unse-
res Alltags. Sie verdndert, wie wir arbei-
ten, lernen, kommunizieren und kreativ
werden. Auch fiir den CVJM stellt sich
deshalb die Frage: Wie konnen wir KI
sinnvoll nutzen und zugleich verantwor-
tungsvoll mit ihren Méglichkeiten und
Grenzen umgehen?

Im ersten Halbjahr 2026 fanden deshalb
die ersten drei Online-Abende unserer
Reihe »KI im CVJM« statt. Mit dieser Ver-
anstaltungsserie mochten wir ehren- und
hauptamtlich Mitarbeitenden einen nied-
rigschwelligen Einstieg in das Thema
ermoglichen.

An den bisherigen Abenden haben wir
Werkzeuge kennengelernt, die den CVJM-
Alltag erleichtern kénnen. Wir haben uns
mit textbasierter KI beschiftigt und aus-
probiert, wie sie beim Formulieren, Struk-
turieren, Planen oder Entwickeln von
Ideen hilft. Im dritten Workshop standen
kreative Prozesse im Mittelpunkt. Dabei
wurde sichtbar, wie vielfaltig KI eingesetzt
werden kann, etwa bei der Gestaltung von
Grafiken, Videos oder grof3eren kreativen
Projekten. Ein grofer Teil der Workshop-

unterlagen ist frei zugénglich und kann
bei Interesse hier eingesehen werden:
www.cvjm.ai/dokumentation (Passwort:
kitmcvjim2026+).

Im zweiten Halbjahr geht die Reihe weiter.
Geplant sind ein Abend zum Thema »KI
in der Jugendbildungg, ein Workshop zu
»KI, Ethik und christlicher Glaube« am
4, November 2026 von 18.30 bis 20.30 Uhr
sowie eine Veranstaltung dazu, wie eige-
ne Anwendungen mit KI erstellt werden
konnen. Die Termine der beiden noch
offenen Abende werden rechtzeitig be-
kannt gegeben. Alle Informationen und
die kostenlose Anmeldung gibt es unter
Www.cvjm.ai

Neben den praktischen Chancen beschif-
tigen uns aktuell auch verschiedene recht-
liche, ethische und theologische Fragen.
Die Regelungen des EU Al Act betreffen
auch die Arbeitim CVJM. Deshalb arbeitet
derzeit eine kleine Gruppe daran, wel-
che Konsequenzen sich daraus fiir die
CVJM-Bewegung ergeben. Unter ande-
rem soll zeitnah eine Richtlinie fiir die
verantwortungsvolle Nutzung von KI im
CV]M-Kontext entstehen.

CVJM SACHSEN

Dabei geht es um mehr als gesetzliche
Vorgaben. Kiinstliche Intelligenz beriihrt
grundlegende Fragen unseres Menschen-
bildes: Was macht den Menschen aus?
Welche Prozesse und Entscheidungen
diirfen wir an Maschinen delegieren?
Wo braucht es Transparenz, Schutz und
klare Grenzen? Und was bedeutet es aus
christlicher Perspektive, Technik so zu
nutzen, dass sie dem Menschen dient?

Als CVJM wollen wir diese Entwicklungen
aufmerksam begleiten, Chancen mutig
erproben und zugleich eine klare Hal-
tung entwickeln. Bei einem so priagenden
Thema ist es wichtig, miteinander ins Ge-
spriach zu kommen und zu formulieren,
was uns als Bewegung wichtig ist.

Matthias Kaden
Leitender Referent
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CVJM SACHSEN

SPENDEN

Das Jahr ist zwar erst zu drei Vierteln
vorbei, doch Gott hat uns auch 2026
schon in vielen Momenten Tiiren ge-
offnet.

Im Mai ist es uns endlich gelungen,
das CVJM-Schiff zu verdullern. Seit-
dem stehen wir in engem Austausch
mit dem Kommunalen Sozialverband,
dem Hauptférdermittelgeber des CVIM-
Schiffs, um die noch offenen Forder-
mittelverpflichtungen abzuwickeln. Im
Juni hatten wir einen Gerichtstermin
in einem noch laufenden Rechtsstreit.
Dabei geht es um die Ubernahme der
Feuerwehrkosten, die durch das irr-
tlimliche Auslosen eines Feueralarms
auf dem CVJM-Schiff entstanden sind.
Auch im CVJM Rehgarten gibt es Uber-
legungen zu baulichen Veranderungen,
die mit einigen personellen Veridnde-
rungen in den vergangenen Monaten
einhergehen.

Umso erfreulicher ist es zu wissen, dass
es so viele Menschen gibt, die die Arbeit
des CVJM-Landesverbandes im Gebet
mittragen, finanziell unterstiitzen oder
sich selbst einbringen. Dieses Funda-
ment aus dem Vertrauen auf unseren
Herrn und dem Wissen um unsere vie-
len Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer
macht es leicht, zuversichtlich in die
Zukunft zu schauen.

Vielen Dank an euch!

Clemens Kampf
Schatzmeister des CVJM Sachsen

Spenden im Jahr 2026 (Stand 31. Juli)
75.506,26 €

Spendenkonto:
IBAN DE40 3506 0190 1687 2000 19

: cvjm-sachsen.de/spenden
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Gebetsrundmail

Gebetsanliegen unserer Vereine

OKTOBER

CVJM Zwickau

- Seit Schulbeginn helfen zwei FSJ’ler
in unseren beiden CVJM Kinder- und
Jugendtreffs in Zwickau, ihre Gaben
einzubringen, sich auszuprobieren
und im Glauben zu wachsen. Bitte
betet fiir ein gutes Jahr fiir die beiden
16-Jahrigen.

- 2027 stehen Vorstandswahlen an: Der
amtierende Vorsitzende geht, wir su-
chen eine neue Person und weitere
Engagierte. Bitte betet um Weisheit
und dass Gott die Richtigen zur rich-
tigen Zeit schickt.

NOVEMBER

Die Fabrik CVJM

- Wir danken Gott fiir seine Bewahrung,
Treue und seinen Segen im vergange-
nen Jahr.

- Bitte betet, dass Menschen den Weg
zu unseren Angeboten finden und wir

ihnen mit Weisheit, Liebe und einem
offenen Herzen begegnen.

- Betet fiir unsere Projekte »tomorrow-
4ghana« und »Integration statt Isola-
tion«, um ausreichende Unterstiitzung,
gute Zusammenarbeit und dass viele
Menschen dadurch Hoffnung, Gemein-
schaft und neue Perspektiven erfahren.

DEZEMBER

CVJM Rehgarten

+ Im September diirfen wir zwei neue
FSJler in unserem Tagungs- und Frei-
zeitzentrum begriillen. Bitte betet da-
fiir, dass sie sich gut im Team und in
der Arbeit vor Ort einfinden und durch
dieses Jahr gestirkt werden.

- Im Oktober dieses Jahres nimmt un-
ser neuer Hausleiter Ralf Wittig seine
Arbeit im CVJM Rehgarten auf. Bitte
betet auch fiir ihn um Segen und Be-
wahrung.

VORSTANDSFORUM

Ein Abend flir Vorstande und Verantwortliche in CVJMs

Am 18. November 2026 laden wir herz-
lich zu einem digitalen Impuls-Abend
fiir Vorstdnde und Verantwortliche in
CVJM-Ortsvereinen ein. Von 19.30 bis
21.45 Uhr erwarten euch zwei praxisna-
he Impulse zu Themen, die viele Vereine
aktuell bewegen:

Michael van den Borre vom CVJM-West-
bund spricht iiber vier Perspektiven auf
Mitgliedsbeitrage und dariiber, wie sie
Vereine unterstiitzen kdnnen.

Stefan Nicklas vom CVJM Miinchen
nimmt anschliefend das Thema Gene-
rationsiibergidnge in den Blick und stellt
Methoden, Tools und Hilfestellungen fiir
gelingende Ubergaben vor.

Das Vorstandsforum wird gemeinsam
von mehreren CVJM-Landesverbin-
den und Partnern veranstaltet. Mode-
riert wird der Abend von Andreas Frey,
Denny Goltzner, Vasi Konstantinidis,
Michael van den Borre, Robin Zapf und
Bernd Jakob.

Die Teilnahme erfolgt digital - die An-
meldungen erfolgt unter
www.cvjm-seminare.de


https://www.cvjm-sachsen.de/ueber-uns/spenden

Meine Leidenschaft ist, Menschen
in Verbindung mit Jesus zu bringen

und sie dabei zu unterstiitzen,
ihr Potenzial zu entdecken

und einzusetzen.«

Zehn Jahre Matthias Kaden

Im Oktober 2026 feiert unser Leitender Referent sein zehnjahriges Dienstjubilaum

»Meine Leidenschaft ist, Menschen in Verbindung mit Jesus
zu bringen und sie dabei zu unterstiitzen, ihr Potenzial zu ent-
decken und einzusetzen.« Mit diesen Worten stellte sich Mat-
thias im November 2016 im CVJM-Magazin vor. Schon damals
wurde deutlich, was ihm in seiner neuen Aufgabe besonders
am Herzen lag. Heute, eine Dekade spater, lasst sich sagen:
Dieser Satz ist nicht nur eine schone Formulierung geblieben.
Gemeinsam mit dem damals neu gewdhlten Vorstand begann
Matthias im November 2016 seine Arbeit. Seitdem hat er
Menschen ermutigt, Verantwortung zu iibernehmen, Ideen
Wirklichkeit werden zu lassen und CVJM-Arbeit vor Ort neu
zu denken. So begleitete und unterstiitzte er die Griindung
mehrerer Ortsvereine: den CVJM Jugendpfarrhof Skassa, den
CVJM Lichtblick, den CVJM Oschatzer Land, den CVJM Vielau,
den CVJM Wehrsdorf, das CVJM Wunderwerk Frankenberg
und zuletzt Die Briickenbauer - CVJM Werdau.

Auch iiber die Ortsvereine hinaus hat Matthias die Arbeit des
Landesverbandes entscheidend mitgestaltet. Durch den Aus-
bau der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Dachorgani-
sationen, Verbidnden und Partnern hat er dazu beigetragen,
dass der CVJM-Landesverband Sachsen heute innerhalb und
auflerhalb Sachsens als verldsslicher, engagierter und ideen-
reicher Partner wahrgenommen wird.

Zahlreiche Veranstaltungen und Projekte tragen seine Hand-
schrift oder wurden unter seiner Leitung verwirklicht. Dazu
gehoren unter anderem der Jugendbibeltag, das CHRISTIVAL
2022, das Helio-TEN-SING-Festival 2019, Gebetstage, Freizeiten,
die Konfifactory und das Gentscamp. Auch in die Vorberei-
tungen fiir das CHRISTIVAL 2028 bringt er sich bereits ein.

Gleichzeitig hat Matthias immer wieder den Mut bewiesen, neue
Wege zu gehen. Projekte wie der Young Leaders Parcours, der
Einsatz von VR-Brillen, das Graffiti-Projekt sowie die Weiter-
entwicklung des digitalen Auftritts stehen beispielhaft fiir
seine Offenheit gegeniiber innovativen Formaten.

Die vergangenen zehn Jahre waren jedoch nicht nur von neuen
Ideen und schénen Hohepunkten gepragt. Sie hielten ebenso
Abschiede, Verdnderungen und schwierige Entscheidungen
bereit. Der Abschied vom CVJM-Schiff und der anschlieffende
Aufbau des CVJM Rehgartens markierten einen tiefgreifenden
Wandel fiir den Landesverband. Matthias hat diesen Prozess
mitgetragen und gestaltet.

Auch wéhrend der Corona-Pandemie war seine Leitung unseres
Ehren- und Hauptamtlichenteams in besonderer Weise gefragt.
In dieser herausfordernden Zeit half Matthias dabei, den
Verband handlungsfahig zu halten, neue Moglichkeiten zu
erproben und den Kontakt zu den Menschen nicht zu verlieren.

Lieber Matthias, wir danken dir von Herzen fiir deinen
Dienst, deine Leidenschaft fiir Jesus und die Menschen,
deinen Mut zu neuen Wegen und deine Bereitschaft, Ver-
antwortung zu ibernehmen und selbst mit anzupacken.
Wir sind dankbar fiir alles, was in den vergangenen zehn
Jahren wachsen durfte, und freuen uns auf das, was Gott in
der kommenden Zeit durch dich und mit dir noch bewegen
wird. Fiir deinen weiteren Dienst wiinschen wir dir Gottes
reichen Segen, neue Kraft, Freude und viele Menschen an
deiner Seite, die deine Leidenschaft teilen!
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Lust, deine Komfortzone zu verlassen?

Esist 21 Uhr. Gemeinsam mit zwei Freun-
den schniire ich meine Wanderschuhe.
Vor uns liegen 25 Kilometer Nachtwan-
derung - von meinem Heimatort bis zur
Jugendarbeit. Unser Plan: loslaufen und
irgendwie ankommen. Was wir noch
nicht wissen: In dieser Nacht erwartet
uns Schneeregen.

Die ersten Kilometer sind leicht. Wir
reden, lachen und genielen die Stille.
Doch bald sind wir durchnaésst, die Beine
werden schwer und der Wunsch, uns ab-
holen zu lassen, wéchst. Aber wir laufen
weiter. Schritt fiir Schritt. Gegen drei Uhr
morgens erreichen wir unser Ziel - miide
und erschopft, aber erfiillt von dem Ge-
fiihl, etwas Besonderes erlebt zu haben.
Nach meiner Weiterbildung in Wildnis-
und Erlebnispddagogik war diese Wande-
rung mein erster Versuch, das Abenteuer
in den Alltag zu holen. Drei Jahre spater
lief ich dieselbe Strecke erneut - diesmal
mit knapp 20 Schiilerinnen und Schiilern
einer zehnten Klasse. Genau das fasziniert
mich an der Erlebnispddagogik: Manche
Erfahrungen lassen sich nicht erkliren,
man muss sie erleben. »The mountain
speaks for itself« — das Erlebnis selbst
wird zum Lehrmeister.

Heute ist Ablenkung jederzeit verfiighar.
Gleichzeitig wichst die Sehnsucht nach
echten Begegnungen und Erfahrungen,
die bleiben. Hier setzt Erlebnispddagogik
an. Sie schafft Situationen, in denen Men-
schen sich selbst, anderen und aus christ-
licher Perspektive auch Gott begegnen
konnen. Bei der zweiten Nachtwanderung
hatten einige Jugendliche zu viel Gepack
dabei. Die Gruppe musste entscheiden:
Kampft jeder fiir sich oder tragen wir die
Last gemeinsam? Ohne mein Eingreifen
wurden Rucksécke weitergereicht und die
Starkeren libernahmen zusétzliches Ge-
pack. Immer wieder hiel§ es: »Die letzten
Kilometer schaffen wir auch noch.«
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Ich hitte iiber Solidaritét sprechen kén-
nen. Doch erst das gemeinsame Erleben
machte daraus eine Erfahrung. Am nichs-
ten Morgen redeten wir nicht dariiber, wie
anstrengend die Wanderung gewesen war,
sondern dariiber, dass wir sie gemeinsam
geschafft hatten. Der Pddagoge setzt den
Rahmen. Lernen darf die Gruppe selbst.
Erlebnispadagogik passt deshalb gut zum
Auftrag des CVJM Sachsen. Wir méchten
Menschen starken, Gemeinschaft férdern
und Raume schaffen, in denen Glaube er-
fahrbar wird. Im CVJM Rehgarten Chem-
nitz entstehen solche Erfahrungsrdume
beim BogenschieRen, in Teamtrainings
oder bei Angeboten wie Kin-Ball, Jugger
und Bubble Soccer. Dabei geht es nicht zu-
erst um Leistung, sondern um Vertrauen,
Verantwortung und Gemeinschaft. Auch
als freiberuflicher Teamtrainer und Er-
lebnispadagoge erlebe ich immer wieder,
wie Menschen iiber sich hinauswachsen
- nicht weil ich ihnen Teamarbeit erklare,
sondern weil sie sie selbst erfahren.
Wenn ich heute an die erste Nachtwan-
derung zurilickdenke, erinnere ich mich
kaum noch an den Schneeregen. Ich er-
innere mich an das Ankommen, an die
Gemeinschaft und an das Gefiihl, etwas
geschafft zu haben. Darin liegt fiir mich
das Geheimnis der Erlebnispiddagogik.
Es geht nicht um spektakuldre Aben-
teuer, sondern um Gelegenheiten, die
eigene Komfortzone zu verlassen. Dafiir
braucht es keine 25-Kilometer-Wande-
rung. Manchmal reichen ein Bogen, ein
Lagerfeuer, eine Aufgabe im Wald oder
eine Tour ohne Smartphone. Das nichste
Abenteuer kann schon mit dem ersten
Schritt vor die Tiir beginnen.

Dominik Schur
Referentim CVJM Sachsen

Ausgewadhlte Termine
ans Herz gelegt

Allgemein

01.10. Referentenkonferenz

07.11. Hauptversammlung, Rehgarten
10.11. Referentenkonferenz

16.-17.11. Hauptamtlichentagung, Rehgarten
01.-02.12. Referentenkonferenz und Teamtag

Andreas Frey
23.09.
23.-25.10. Mitgliederversammlung CVJM D
27.10.
18.11.

Sitzung von Beirat und Vorstand

Vorstandssitzung
CVIM-Vorstandsforum, digital

Matthias Kaden

26.09. Landesjugendkammer, Dresden
06.10. »Kirche, die weitergeht«
04.11. PG Vereinsentwicklung

Thomas Seidel

26.09. Volleyball-Sachsenpokal, Zschorlau
05.-09.10. Ubungsleiterausbildung, Werdau
10.-24.10. Sportwochen, Pinea/ Korsika
31.10. Gemeindebibeltag, Glauchau
05.-06.12. 30. Mitternachtsturnier, Dresden

Emma Schmidt

31.10. Jugendbibeltag

Sibylle & Fritz Wilkening

18.-20.09. Miitter-Tochter-WE, Rehgarten
22.10.
24.10.
12.11.

Frauentreff, Schneeberg
Mittelalterkreis, Oelsnitz
Christen in der DDR, Kulmbach
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CVJM DEUTSCHLAND RESSOURCEN

ZUKUNFT BRAUCHT RESSOURCEN -

UND EINEN STARKEN FINANZIERUNGSMIX

Die Finanzierung gemeinnutziger Arbeit verandert sich. Um auch in Zukunft
wirksam zu sein, braucht der CVJM einen vielfaltigen Finanzierungsmix und

die Unterstitzung aller.

Gute Arbeit braucht tragfahige
Ressourcen

Der CVJM lebt von Menschen, die sich
mit Leidenschaft einbringen. Ehren-
amtliche und Hauptamtliche, Orts-
vereine und Landesverbiande, Mit-
arbeitende und Unterstiitzende tragen

gemeinsam dazu bei, dass junge Men-
schen Gemeinschaft erleben, Orien-
tierung finden und ihren Glauben ent-
decken konnen.

Damit diese Arbeit auch in Zukunft
moglich bleibt, braucht sie eine ver-
lassliche finanzielle Grundlage. Die

Fordermittel
Staatliche Gelder

Spenden
Freiwillige Gaben

Mitgliedsbeitrage
RegelmaBige Beitrige

Eigenmittel Sponsoring Kooperationen
Eigene Riicklagen Unternehmens- Partnerschaften
unterstiitzung
P, | I
e | I
U8 |lnmlin | {)Q
Kirchliche EH;ECkhE_FFiEbE Weitere
- dgun ALUSEer, =
Zuschiisse freizeiteinrichtungen | Unterstiitzung
KlrﬁhEﬂ'FDrdErung Hauseinnahmen & AHEEME Ehrenamt & Sachmittel
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Rahmenbedingungen fiir gemeinniit-
zige Organisationen verdndern sich
deutlich: Offentliche Mittel werden
knapper, Forderprogramme verin-
dern sich oder fallen weg, und der
Wettbewerb um finanzielle Unterstiit-
zung nimmt zu. Gleichzeitig steigen
die Erwartungen von Fordergeben-
den, Stiftungen und Spendenden. Sie
mochten nachvollziehen konnen, wo-
fiir Mittel eingesetzt werden und wel-
che Wirkung dadurch entsteht.
Deshalb wird es immer wichtiger, die
Finanzierung des CVJM auf mehrere
starke Saulen zu stellen.

Ein Finanzierungsmix schafft
Zukunftsfahigkeit

Um langfristig handlungsfihig zu
bleiben, braucht es einen ausgewoge-
nen Finanzierungsmix. Dazu gehoren
neben Fordermitteln auch Spenden,
Mitgliedsbeitrdge, Eigenmittel, Spon-
soring, Kooperationen mit Unterneh-
men, kirchliche Zuschiisse sowie wei-
tere Formen der Unterstiitzung.

Eine wichtige Rolle spielen dabei auch
Zweckbetriebe wie Dbeispielsweise
Tagungshiuser oder Freizeiteinrich-
tungen. Sie erwirtschaften Mittel, die
nicht in gleicher Weise projektbezo-
gen, zweckgebunden sind wie viele
Fordermittel. Dadurch entstehen fi-
nanzielle Freirdume. Diese Mittel kon-
nen helfen, Eigenanteile fiir Projekte
zu leisten, neue Ideen anzustofen
oder Aufgaben zu finanzieren, fiir die
es keine passenden Forderprogramme

gibt.
Erst das Zusammenspiel dieser unter-
schiedlichen  Finanzierungsquellen

macht die Arbeit langfristig stabiler.
Eine vielfdltige Finanzierung schafft
Unabhiéngigkeit, Handlungsspielrdu-



me und Zukunftssicherheit. Wenn
eine Finanzierungsquelle wegfillt
oder sich verdndert, kdnnen andere
Bereiche Stabilitdt geben. Gerade in
Zeiten groller gesellschaftlicher Ver-
dnderungen ist dies von besonderer
Bedeutung.

Unsere Arbeit verstandlich
beschreiben

Mit der Verdnderung der Finanzie-
rungslandschaft wichst auch die Be-
deutung einer klaren Kommunika-
tion. Menschen unterstiitzen nicht
einfach Projekte oder Organisationen.
Sie unterstiitzen eine Vision, einen
Auftrag und die Wirkung, die dadurch
entsteht.

Deshalb wird es immer wichtiger, die
Arbeit des CVJM verstandlich und kon-
kret zu beschreiben: Was tun wir? Wa-
rum tun wir es? Welchen Unterschied
macht unsere Arbeit fiir junge Men-
schen und fiir unsere Gesellschaft?
Wer diese Fragen klar beantworten
kann, schafft Vertrauen. Forderge-
bende mochten verstehen, welche
Wirkung ihre Unterstiitzung entfal-
tet. Unterstiitzende mochten wissen,
was durch ihren Beitrag moglich wird.
Partner wollen erkennen, warum eine
Zusammenarbeit sinnvoll ist.

Fir den CVJM bedeutet das, die Ge-
schichten unserer Arbeit sichtbar zu
machen. Es geht darum zu zeigen, wie
junge Menschen geprégt werden, wie
Gemeinschaft entsteht und wie Hoff-
nung, Glaube und Verantwortung im
Alltag erfahrbar werden.

Zukunftsorientierte Finanzierung ist
eine gemeinsame Aufgabe

Die Entwicklung einer zukunftsfahi-
gen Finanzierung kann nicht allein
Aufgabe einzelner Personen oder
Fachbereiche sein. Sie betrifft den ge-
samten CVJM.

Jeder Ortsverein, jeder Landesver-
band, der Bundesverband sowie jede
mit dem CVJM verbundene Person
tragt dazu bei, den Auftrag des CVJM
sichtbar zu machen. Uberall dort, wo
Menschen von ihrer Arbeit erzihlen,
Beziehungen gestalten und andere fiir
die Vision des CVJM begeistern, ent-
stehen neue Moglichkeiten der Unter-
stiitzung.

RESSOURCEN CVJM DEUTSCHLAND

Eine nachhaltige Finanzierung be-
ginnt deshalb nicht erst beim Forder-
antrag oder beim Spendenaufruf. Sie
beginnt dort, wo Menschen mit Be-
geisterung von dem erzdhlen, was
Gott durch den CVJM bewirkt. Sie ent-
steht dort, wo Vertrauen wachst, Be-
ziehungen gepflegt werden und deut-
lich wird, wofiir der CVJM steht.
Dafiir brauchen wir alle: Menschen,
die ihre Zeit investieren, ihre Fahigkei-
ten einbringen, Kontakte herstellen,
von Erlebnissen berichten, fiir Pro-
jekte werben, Verantwortung iiber-
nehmen und andere fiir die Vision des
CVIM begeistern. Zukunftsfahige Fi-
nanzierung entsteht nicht durch ein-
zelne MafRnahmen, sondern durch das
Zusammenwirken vieler.

Gemeinsam Zukunft gestalten

Der CVJM verfiigt {iber viele wertvol-
le Ressourcen: engagierte Menschen,
starke Gemeinschaften, gute Ideen,
Orte der Begegnung und einen klaren
Auftrag. Damit diese Ressourcen auch
in Zukunft wirken konnen, braucht es
eine Finanzierung, die auf mehreren
tragfdhigen Saulen steht.

Ich personlich glaube, dass die aktuel-
len Herausforderungen in der Finan-
zierung gemeinniitziger Arbeit erst
der Anfang groerer Verdnderungen
sein konnten. Gleichzeitig bin ich
iiberzeugt: Wenn wir als CVJM ge-
meinsam handeln, unsere Arbeit klar
beschreiben, unsere Ressourcen ver-
antwortungsvoll einsetzen und neue
Wege der Finanzierung mutig ange-
hen, konnen wir gestarkt aus dieser
Zeit hervorgehen.

Denn wir gehen diesen Weg nicht al-
lein. Als CVJM vertrauen wir darauf,
dass Gott unsere Arbeit begleitet. Er
ist der beste Berater, den wir an unse-
rer Seite haben. Aus dieser Hoffnung
heraus kénnen wir gemeinsam die
Grundlage dafiir schaffen, dass der
CVIM auch in Zukunft junge Men-
schen erreicht, begleitet und pragt.

Lukas Koster
Férdermittelmanager
CVJM Deutschland

Der Freiwilligen-

survey 2024

zum Thema Ehrenamt:

» Im Jahr 2024 sind 36,7% der Bevol-
kerung ab 14 Jahren in Deutschland
freiwillig engagiert, das entspricht
rund 26,97 Millionen Menschen.
Damit befindet sich das freiwillige
Engagement weiterhin auf einem
hohen Niveau, ist allerdings im Ver-
gleich zur Voruntersuchung 2019
(39,7%) leicht zuriickgegangen.

» Engagierte Personen investieren
wieder mehr Zeit in ihre freiwillige
Tatigkeit. Auch die Haufigkeit, mit
der freiwillige Tatigkeiten ausgeiibt
werden, hat sich im Vergleich zu
2019 erhoht.

> Freiwillig Engagierte zeigen bei
ihrer Tatigkeit eine hohe Bestdndig-
keit. Mehr als zwei Drittel geben an,
ihre Engagementtitigkeit unverin-
dert fortsetzen zu wollen.

» Die Engagementbeteiligung ist in
den jiingeren Altersgruppen am
hochsten und Frauen und Manner
sind gleich hiufig freiwillig enga-
giert. Wie schon 2019 besteht zwi-
schen den Engagementquoten von
Frauen und Minnern kein statis-
tisch signifikanter Unterschied.

» Unterschiede im freiwilligen En-
gagement gibt es je nach Bildungs-
niveau. Je hoher die Schulbildung,
desto hoher der Anteil derer, die
sich engagieren. Der festgestellte
leichte Riickgang der Engagement-
beteiligung 2024 im Vergleich zu
2019 geht allein auf ein gemindertes
Engagement von Personen mit ho-
her formaler Schulbildung zurtick.

(Quelle: www.bundesregierung.de/breg-de/ @3
bundesregierung/bundeskanzleramt/start- Sy
seite-staatsministerin-fuer-sport-und-eh-
renamt/bericht-zur-lage-von-engagement-
und-ehrenamt-veroeffentlicht-2393064)
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CVJM DEUTSCHLAND AKTION CVJM-HOFFNUNGSZEICHEN

SOLIDARITAT LEBEN - IM CVJIM FUR DEN

CVJIM MIT CVIJM-HOFFNUNGSZEICHEN

Mit CVJM-Hoffnungszeichen unterstitzen wir als deutsche CVJM-Bewegung Projekte
in YMCAs weltweit. Diese Forderung wird getragen von individuellen Spendern,
darunter viele CVJMer, und Spenden aus CVJM-Vereinen und -Initiativen. Das ist Hilfe
aus dem CVJM fir den CVJM. Hier erzahlen uns der CVJM Norddeutschland und der
Y‘s Men‘s Club Northeim, warum und wie sie das tun.

CVJM Norddeutschland

Im CVJM Norddeutschland gibt es
eine lange Tradition, sich innerhalb
der Strukturen des YMCA auch inter-
national zu engagieren. Alle drei Jah-
re entscheidet unsere Mitgliederver-
sammlung, zwei Forderprojekte aus
dem Portfolio von CVJM-Hoffnungs-
zeichen zu unterstiitzen. Aktuell sind
dies Projekte im YMCA Serbien und
YMCA Siidsudan.

Die Unterstiitzung von CVJM-Hoff-
nungszeichen ist fiir uns eine niedrig-
schwellige Moglichkeit, die Themen
der internationalen Zusammenarbeit
und nachhaltigen Entwicklungszie-
le sowie globaler Gerechtigkeit in die
Ortsvereine und Gruppen zu tragen.
Kampagnen vor Ort schaffen Bewusst-
sein und lokal werden mit verschie-
denen Aktionen Spenden gesammelt,
Die Erfahrung, auch mit kleinen Hand-
lungen gemeinsam bei internationalen
Partnern etwas Positives bewirken zu

Y‘s Men‘s Club Northeim e. V.

Im Jahr 2025 wurden von uns zum 58.
Mal Weihnachtsbdume verkauft. Der
erste Weihnachtsbaumverkauf starte-
te in dem Jahr der Griindung des Y's
Men's Club Northeim im Jahr 1968. Die
Weihnachtsbdume wurden in den An-
fangen von den Mitgliedern des Clubs
unter der Anleitung des jeweiligen Re-
vierforsters noch selbst geschlagen.
Trotz Anstrengung, Nisse und Kilte
waren die Mitglieder dennoch froh,
wenn ihre Aktion wieder einmal Hilfe

Claudia Kuhn, Referentin CVJM Deutschland
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konnen, motiviert an diesen Themen
dranzubleiben. Auflerdem werden die
beteiligten CVJM-Ortsvereine damit
in ihren Kommunen sichtbar und er-
kennbar. Die Projektférderung iiber
CVJM-Hoffnungszeichen fiir uns eine
willkommene Moglichkeit, die Bewe-
gung zu stiarken und die internationale
Verbundenheit ins Blickfeld zu riicken.
Aus der Unterstiitzung des YMCA
Serbien sind mittlerweile erste per-
sonliche Kontakte entstanden. Die
Motivation und Ansitze der jungen
Leitungspersonen im YMCA Serbien
haben uns begeistert und tiberzeugt,
viel voneinander lernen zu koénnen.
Beide Seiten haben den Willen fiir
zukiinftige Begegnungen und part-
nerschaftliche Programme bekundet.
Derzeit sind eine Besuchsreise und
ein Begegnungsformat in Entwick-
lung, um Begegnungen von Mensch
zu Mensch zu ermoglichen.

fiir bediirftige Menschen oder einen
Verein bieten konnte.

Wir unterstiitzen durch den Erlos des
Weihnachtshaumverkaufes regiona-
le und internationale Projekte, um
zur Linderung oder Verbesserung
von Notlagen beitragen zu kdnnen.
Bei unserer Mitgliederversammlung
sprechen wir nicht nur iiber regiona-
le, sondern auch iiber die vom CVJM
Deutschland angebotenen Projekte
und entscheiden uns fiir die unserer

Meinung nach dringlichen Projekte.
Mit CVJM-Hoffnungszeichen sehen
wir eine gute Moglichkeit, um nétige
Projekte ,vor Ort‘ zu unterstiitzen, die
zu einer Verbesserung der Lebensum-
stinde beitragen konnen. Als Dienst-
Leistungsclub stellen wir unsere Ar-
beit in den Dienst der Nichstenliebe
und sehen mit der Unterstiitzung von
CVJM-Hoffnungszeichen eine Mog-
lichkeit dazu.




Verkauf der Weihnachtsbdume

TEN SING - konnte eine Stadt in China
sein, oder? Knapp daneben! Der Name
stammt aus dem Norwegischen und
heifft urspriinglich »tenéringe syn-
ge«, was libersetzt so viel bedeutet wie
»Teenager singen.

Zum Gliick hat es die Bewegung vor
mehr als 40 Jahren auch nach Deutsch-
land geschafft. Wir sind TEN SING und
diirfen uns heute mal vorstellen:

TEN SING ist eine Arbeit von Jugend-
lichen fiir Jugendliche unter unserem
Dachtréger, dem CVJM. Organisiert in
Ortsgruppen ist unser Ziel, innerhalb
eines Jahres eine Biihnenshow zu er-
arbeiten. Dafiir griinden wir eigene
Bands, schreiben selber Chorsétze,
Theaterstiicke und choreografieren
Tanze. Es ist die Leidenschaft fiir
Kunst, die uns verbindet.

In wochentlichen Treffen findet unse-
re Jugendarbeit statt. Diese Treffen
beginnen mit Gruppenspielen, dann
wird sich kreativ ausgelebt und zu ei-
nem gemeinsamen Abschluss finden
sich alle zur Andacht und zum Gebet
zusammen.

Wir sind iiber unsere Ortsgrenzen
hinaus vernetzt mit TEN SING Grup-
pen innerhalb des Landesverbands
und treffen uns dort regelméfRig zum
Austausch. Die Programmgruppe
TEN SING Deutschland dient der Ver-
netzung und Stabilisierung unserer
Jugendarbeit bundesweit.

Aullerdem bieten wir Ferienfreizei-
ten, zu denen dann alle Gruppen eines
Landesverbandes anreisen - und hiu-
fig auch dariiber hinaus! Innerhalb
dieser Woche wird dann eine Biihnen-
show in Rekordzeit erarbeitet und am
Ende auch aufgefiihrt. Nebenbei ist
viel Zeit, sich selbst besser kennenzu-
lernen und Freundschaften fiirs Le-
ben zu schliel3en.

Wir betrachten TEN SING nicht als
ein Hobby, sondern als einen Ort, wo

CVJM DEUTSCHLAND

TEN SING - WHAT?

man Verantwortung iibernehmen
und daran wachsen kann. Die absur-
desten Ideen, die lautesten Stimmen
und auch die noch ganz leisen, je-
der und jede einzelne von uns macht
TEN SING genau zu dem, was uns ein
Zuhause ist.

TEN SING schafft Rdume, die junge
Menschen befdhigen und sie in ihrer
Individualitat wertschitzen. Wir sind
ein Safer Space und sind den Jugend-
lichen ein Mdglichmacher, ihr Leben
zu gestalten. Hier werden Talente ent-
deckt, gestirkt und einander viel zu-
getraut.

TEN SING ist gelebte Vielfalt - alle wer-
den mit offenen Armen begriillt und
warm aufgenommen.

TEN SING ist Zuflucht und An-
kommen. Leidenschaft und Liebe.
TEN SING lebt. Wir sind jung und laut
und wir sind hier.

Wenn du auch mal TEN SING erleben
mochtest, dann erkundige dich doch
gern in deinem Landesverband, wo
und wann die néchste TEN SING Show
stattfindet! Wir freuen uns auf dich!

Du hast Kontakt zu einer TEN SING-
Gruppe und [ oder bist selber bei

TEN SING dabei?

Dann mach mit bei unserer TEN SING
Umfrage mit. Die Teilnahme ist vom
1. Oktober bis 1. Dezember 2026 mog-
lich. Wir wollen wissen, was dich / euch
bewegt! www.cvjm.de/tensing

Pia Lousia Laufer
TEN SING
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»Hab Mut, steh aufl« -

Mit »Aufgetischt« beim
104. Deutschen Katholikentag
in Wiirzburg

»Ich nehme mit, dass es etwas bewirken kann, wenn ich
mich personlich fiir etwas einsetze. Und das hat mir per-
sonlich Hoffnung gegeben.« Mit diesem Fazit brachte die
17-jahrige Moderatorin Clara Seifert auf den Punkt, was
viele Besucherinnen und Besucher von »Aufgetischt« mit-
nahmen.

Das Besondere an »Aufgetischt-Live«: Bundestagsabge-
ordnete kommen in einer mobilen Campingkiiche mit
jungen Moderatorinnen und Moderatoren sowie dem Pub-
likum ins Gesprach - beim gemeinsamen Kochen. So wird
Politik personlich und nahbar.

Zum Auftakt sprach Max Lucks iiber den Einsatz fiir be-
nachteiligte Gruppen und personliche Herzensthemen.
Am zweiten Tag diskutierte Franziska Hoppermann beim
Kochen von Spinatknédeln iiber Zukunftsmut. Mit Bernd
Riitzel ging es bei einer Pfannkuchentorte um die Frage,
ob Politik heute nicht vor allem mehr Mut braucht.

Das Moderationsteam aus CVJM und CJD fiihrte mit viel
Charme und guter Vorbereitung durch die Gespriache und
brachte politische Themen verstindlich auf den Punkt.

Eindriicke gibt es in der Radioreportage des Hessischen
Rundfunks ab Minute 15:15:
www.hr-inforadio.de/podcast/himmel-und-
erde/mutig-und-stark-eindruecke-vom-
104-deutschen-katholikentag-in-wuerz-
burg,podcast-episode-149912.html

_*'r bz

v.L.n.r.: Beeke Weber, Bernd Riitzel, Carsten Korinth, Kimberly Braun,
Jonas Ahrens, Carlos Wohlfromm, Clara Seifert, Ella Dippold
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»Wir miissen redenc

Woriiber? Uber das Rollenverstindnis hauptamtlich Mit-
arbeitender in der christlichen Kinder- und Jugendarbeit
einer ehrenamtlich geleiteten Organisation wie dem
CV]M.

Im Gespriach werden Motivation, Bediirfnisse und Uber-
zeugungen fiir den hauptamtlichen Dienst sichtbar.
Gleichzeitig nehme ich die Erwartungen und Wiinsche
wabhr, die an mich und meine Arbeit gerichtet werden.
Aus der Perspektive einer ehrenamtlichen Leitung ver-
setze ich mich in hauptamtlich Mitarbeitende hinein, fiir
die ich als Arbeitgeber Fiirsorge trage. Dieser gegensei-
tige Perspektivwechsel - das Gehen in den Schuhen des
Gegeniibers - schafft Verstandnis und stdrkt die gemein-
sam verantwortete Ausgestaltung des hauptamtlichen
Dienstes im CVJM.

Ergdnzend zur Onboardingbroschiire (www.cvjm.de/
onboarding) gibt es jetzt den »Online-Talkgenerator -
Rollenverstandnis Hauptamtlichkeit«.

Das neue Tool bietet Impulse fiir unterschiedliche Ge-
sprachssituationen und unterstiitzt dabei, Erwartungen
zu kldren und das Miteinander zu stirken.

Wir wiinschen euch anregende Gespriache und wertvolle
Impulse!

Noch viel mehr aktuelle

~_~ Nachrichten aus dem
Deutschland undden

it liedsverbﬁnden
unter www.cvjm.de

i =

-~ CVIM-M
findest du
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Die elementare Ressource des CVIM:

DAS EHRENAMT

Der CVJM in Deutschland ist eine Ehrenamts-
bewegung. Ohne das Engagement von fast
80.000 Ehrenamtlichen waren unsere Angebote
in ihrer Vielfalt und Kontinuitat nicht moglich.
Exemplarisch fiir so viele Ehrenamtliche
haben Lena Schickhaus (Berlin) und Silas Pohl
(Esslingen) mit uns geteilt, was sie in ihrem
Engagement motiviert. Damit zeigen sie uns
die Dimensionen von Engagement im CVJM
vor Ort und auf internationaler Ebene.

Lena: Ich bringe mich im ExCo (Vor-
stand) des World YMCA ein, weil ich
dort die Chance habe, eine geniale
weltweite Bewegung mitzuprigen, die
jungen Menschen auf der ganzen Welt
Hoffnung und Perspektive schenkt. Ich
kann dort aus Uberzeugung und mit viel
Freude etwas von dem zuriickgeben,
was ich selbst im CVJM erfahren durfte.
In einer internationalen Organisation
mitzuarbeiten bedeutet, stindig iiber
den eigenen Tellerrand hinauszuschau-
en und an Losungen fiir weltweite He-
rausforderungen und Fragen mitarbei-
ten zu diirfen. Das Spannende ist, dass
wir Ehrenamtliche nicht nur unter-
schiedliche Kenntnisse und Person-

Sitzung der ExCo (Vorstand des World YMCA)

RESSOURCEN CVJM DEUTSCHLAND

lichkeiten mitbringen, sondern auch
die Hintergriinde und Lebensrealititen
unserer Herkunftsldnder, unsere Kul-
turen, Sprachen und die Art, wie wir
unseren Glauben im CVJM leben.

Ich freue mich immer, wenn durch un-
seren Einsatz im ExCo gute Strukturen
und Moglichkeiten geschaffen werden,
so dass neue Projekte entstehen kon-
nen, Begegnungsriume erdffnet wer-
den und CVJM an so vielen Stellen in
der Welt gelebt und vorwértsgebracht
werden kann. Denn alle fiir sich konn-
ten vielleicht ihr direktes Umfeld ge-
stalten, aber gemeinsam konnen wir
viel mehr und viel GrofRartigeres errei-
chen und ein Segen fiir so viele sein.

Silas: Ich durfte als Teilnehmer viele
Stationen im CVJM Esslingen durch-
laufen und habe erlebt, was es bedeu-
tet, angenommen zu sein. Mir wurden
Riume zur Entwicklung eroffnet, Ver-
antwortung {bertragen, Forderung
geschenkt. Ich habe viel Prigendes
erlebt, worin Gott mal mehr, mal we-
niger deutlich sichtbar war. Diese Er-
fahrung will ich auch der nichsten
Generation ermoglichen.

Die gesellschaftlichen Entwicklungen
wie Trennung und Vereinsamung be-
obachte ich mit Sorge. Kinder- und
Jugendarbeit sehe ich hier als einen
wichtigen Punkt, um andere Impul-
se zu setzen. In der lokalen Arbeit im
CV]M Esslingen erfahren junge Men-
schen, dass sie wertvoll sind, unab-
hingig von Leistung oder Herkunft.
Sowohl als Teilnehmer als auch spa-
ter als Leiter habe ich im CVJM viel
gelernt, was mir bis heute im Berufs-
leben zugutekommt. Dazu gehoren
soziale Kompetenzen wie Teamarbeit,
Konfliktfahigkeit und Kompromissbe-
reitschaft, aber auch organisatorische
Fahigkeiten. Ich darf Selbstwirksam-
keit erleben und die Verantwortung,
gemeisterte Herausforderungen und
Begegnungen fordern meine eigene
Resilienz und lassen mich personlich
und geistlich wachsen.
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WELTRATSTAGUNG 2026 -

Gemeinsam Veranderung gestalten

>

&

Wie kann der YMCA in einer Zeit tiefgreifender Veranderungen Raume schaffen,
in denen junge Menschen Hoffnung entwickeln, Verantwortung tbernehmen

und Zukunft mitgestalten? Unter dem Leitwort »Transform« suchte die 21. Weltrats-
tagung des World YMCA vom 18. bis 25. Juli 2026 in Toronto nach Antworten.
Rund 1.400 Teilnehmende aus mehr als 100 nationalen YMCA-Bewegungen
kamen zusammen, um Entscheidungen zu treffen, voneinander zu lernen und

sich inspirieren zu lassen.

Eine weltweite Bewegung entschei-
det gemeinsam

Die deutsche Delegation war mit 25
Personen vertreten. Wir beteiligten
uns an den Entscheidungen, brachten
Perspektiven aus dem CVJM Deutsch-
land ein und erlebten die Vielfalt einer
globalen Bewegung. Zu den Gover-
nance-Themen gehorten ein neues
Membership Framework, Satzungsan-
derungen und die Wahl des Executive
Committee. Chris Lewis aus Austra-
lien wurde zum Présidenten gewahlt.
Besonders gefreut hat uns, dass Lena
Schickhaus, nominiert vom CVJM
Deutschland, fiir eine zweite Amtszeit
gewahlt wurde.

Ein besonderer Moment war die Auf-
nahme des YMCA Niger und des
YMCA Ukraine als Affiliate Members.
Mit beiden YMCA verbindet uns eine
enge Partnerschaft. Thre Aufnahme
stiarkt ihre Zugehorigkeit zur weltwei-
ten Bewegung.

Impulse fiir Transformation

In Keynotes, 47 Workshops und Break-
out Sessions wurde Transformation
aus unterschiedlichen Perspektiven
beleuchtet. Die Themen reichten von
Friedensarbeit, Jugendbeteiligung und
Community Wellbeing {iber kiinstliche
Intelligenz bis zu Movement Streng-
thening und Werkzeugen der Organi-
sationsentwicklung. Exkursionen ga-
ben Einblicke in die Arbeit des YMCA
Canada. Inklusive Andachten verban-
den die inhaltliche Arbeit mit unserer
gemeinsamen christlichen Grundlage.
Einen besonderen Akzent setzte Dr.
Marie Wilson, Mitglied der kanadi-
schen Truth and Reconciliation Com-
mission. Thr Beitrag kniipfte an die in-
tensive Auseinandersetzung des YMCA
Canada mit der kolonialen Geschichte
des Landes und ihren Folgen an. In der
Zusammenarbeit mit First Nations und
anderen indigenen Gemeinschaften
sind Zuhoren, die Anerkennung unter-
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schiedlicher Erfahrungen und der Auf-
bau neuer Beziehungen von zentraler
Bedeutung. Wilson verband diesen Weg
der Verséhnung mit einer »entschlosse-
nen Hoffnung« auf das, was trotz erleb-
ten Unrechts noch moglich ist.

»Wenn Menschen mit Offenheit,
Demut und einem gemeinsamen Ziel
zusammenkommen, um voneinander
zu lernen und einander zuzuhoren,
kann diese Erfahrung sie verdandern.«

Dr. Marie Wilson

Junge Menschen als Change Agents
Die Graduierung von 79 Absolvie-
renden aus 44 Lindern des Change-
Agents-Programms zeigte, was Emp-
owerment konkret bedeutet. Junge
Menschen werden nicht nur befdhigt,
sondern erhalten Vertrauen, Verant-
wortung und Moglichkeiten, Verande-
rungen in ihren YMCAs und Gemein-
schaften anzustoflen. Seit 2012 haben
mehr als 800 junge Menschen aus 67
Landern das Programm durchlaufen.
Auch die Vision 2030 Awards mach-
ten die Wirkung von YMCAs weltweit
sichtbar. Die 16 nominierten Projekte
zeigten, wie junge Menschen und lo-
kale YMCAs zu Community Wellbeing,
Meaningful Work, Sustainable Planet
und Just World beitragen. Ein Projekt
aus Ghana steht exemplarisch fiir die-
se Wirkung.
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»Wir feiern nicht nur, was wir erreicht
haben, sondern die Verantwortung,
die uns iibertragen wurde, Verande-
rung in unseren Gemeinschaften zu
bewirken.«

Matilda Rishmawi, YMCA East Jerusalem

Begegnungen schaffen Partnerschaft
Die Weltratstagung lebte nicht nur von
offiziellen Programmpunkten. In Si-
demeetings, Pausen und informellen
Gesprichen trafen wir viele unserer
internationalen Partner, vertieften
Beziehungen und kniipften neue Kon-
takte. Diese Begegnungen schaffen
Vertrauen, ermoglichen gegenseitiges
Lernen und helfen, gemeinsame An-
liegen weiterzuentwickeln.

Auch der Austausch mit institutio-
nellen Partnern er6ffnete neue Per-
spektiven. Felipe Paullier, Assistant
Secretary-General for Youth Affairs
der Vereinten Nationen, wiirdigte den
YMCA als lokal verwurzelte und global
vernetzte Bewegung. Das UN Youth
Office arbeite mit und fiir junge Men-
schen und sei bereit, Macht zu teilen.
Den YMCA bezeichnete er als Partner,
der nah an den Gemeinschaften bleibt
und Zukunft mitgestaltet.

Geférdert aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans vom Bundesministerium

fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ).
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Was bleibt?

Der weltweite YMCA ist vielfaltig und
zugleich eine Graswurzelbewegung.
Auch wenn sich Kontexte, Ressourcen
und Handlungsmdglichkeiten unter-
scheiden, wurden in Toronto zwei glo-
bale Verbindungen deutlich.

Erstens stehen wir gemeinsam mit
und fiir junge Menschen ein. Wir wol-
len sie starken, befdhigen und bevoll-
maéchtigen, ihre Stimme einzubringen
und Verantwortung zu iibernehmen -
in aller 6kumenischen Weite.
Zweitens gibt uns die Vision 2030 ei-
nen gemeinsamen Rahmen, um Ver-
anderung zu verstehen und konkret zu
gestalten. Sie baut auf der Pariser Ba-
sis auf und iibersetzt unseren christ-
lichen Auftrag in die Herausforderun-
gen der Gegenwart. &

AR | Bundesminiseium
A8 | fur Bildung, Famile, Senioren,
Frauen und Jugend

L J

Toronto hat gezeigt: Der YMCA kann
Transformation anstoRen, wenn Réu-
me entstehen, in denen Menschen
einander zuhoren, Verantwortung tei-
len und mutige Schritte gemeinsam
gehen. Darin liegt der YMCA-Spirit
- die Uberzeugung, dass wir gemein-
sam mehr erreichen als allein.
Globale Herausforderungen stimmen
uns oft pessimistisch. Doch die Stim-
men junger Menschen machen Mut
- und fordern uns zugleich heraus,
ihnen mehr Verantwortung und Ent-
scheidungsmoglichkeiten zu geben.

Gerard Wiebe
Referent CVJM Deutsch- .
land weltweit
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https://ymca.int/wp-content/uploads/2026/06/YMCA-Impact-Awards-2026.pdf

Gefordert vom:

% Bundesministerium
fiir Bildung, Familie, Senioren,

Frauen und Jugend

CVJM Sachsen e.V., Wilhelm-Franke-StralRe 66, 01219 Dresden

DANKE, DASS IHR
HIER SEID




