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LIEBE LESERIN,

LIEBER LESER,

Vor mir liegt ein Stapel Briefe. Versiche-
rungen, die Bank und andere »schéne«
Dinge. Mein erster Gedanke: Erwachsen
sein nervt.

Mit 25 zdhle ich offiziell zu den »jungen
Erwachsenen«. Im Studium hatte ich
noch eine Schonfrist: iiber die Familien-
versicherung meiner Eltern abgesichert,
das Studentenwohnheim regelte den
Rest. Aber jetzt bin ich erwachsen - und
muss »Erwachsenen-Sachen« machen.
Wer hat sich dieses Konzept bitte aus-
gedacht?

Vielen jungen Menschen geht es dhn-
lich. Der erste Job, die erste Wohnung,
Versicherungen, eine Welt, die sich viel
zu schnell dreht - und wir irgendwie
mittendrin. Wir geben unser Bestes. Ich
gebe mein Bestes. Aber ich bin eben auch
erst eine sieben Jahre alte Erwachsene.

Wenn ich mich so umschaue, in unse-
rer Welt und Gesellschaft, wirkt es ganz
ahnlich. Als wiirden wir gemeinsam er-
wachsen werden. Wir sind iiberfordert,
manchmal ein wenig {ibermiitig - und
irgendwie dabei, uns zurechtzufinden.
Uberall verindern sich Dinge. Neue
Ideen spriefen aus dem Boden, und
wir stehen dazwischen.

Vielleicht ist unsere Gesellschaft selbst
noch im Prozess des Erwachsenwerdens
- orientierungslos, iiberfordert, suchend.
Mit sechs Jahren beginnen Kinder die
Schule. Alles ist neu, riesengrofl - und
wir selbst noch ganz klein. Es ist selbst-
verstandlich, dass man bei 2x4 nicht
gleich auf 8 kommt. Dass man beim
Schreiben Vehler macht ... oder Fehler.
Wie war das nochmal richtig?

Um Kindern etwas beizubringen, braucht
es Liebe und Geduld. Und genau das
wiinsche ich mir - fiir junge Erwachsene
und fiir uns als Gesellschaft: Geduld und
Liebe. Wir machen das mit dem Leben
doch alle zum ersten Mal.
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EDITORIAL

Emma Hofmann
Referentin im CVJM Sachsen
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KURZ NOTIERT

BASECAMP 27

Aufbruch in Sicht!

Die Vorbereitungen laufen auf Hochtouren! Das Pro-
grammteam tiiftelt bereits intensiv am Thema, am
Kongressdesign und an vielen kreativen Formaten,
die BASECAMP 27 zu einem besonderen Erlebnis ma-
chen werden. Dabei entstehen neue Ideen, spannen-
de Begegnungsriume und inspirierende Momente,
die den Glauben stdrken und Gemeinschaft erfahrbar
machen. Noch ist nicht alles verraten - aber schon
jetzt ist klar: BASECAMP 27 wird groR, vielfaltig und
zutiefst CVJM. Ein Ort, an dem Generationen zusam-
menkommen, Fragen stellen, glauben, feiern und
neu aufbrechen. Ihr diirft gespannt sein - und den
Termin unbedingt vormerken!

Datum: 15. - 18. April 2027

Newsletter

Mittendrin und immer auf dem Laufenden!

Mit dem neuen Newsletter des CVJM Deutschland
bleibst du verbunden mit dem, was im CVJM bewegt.
Inspirierende Geschichten, spannende Projekte, Ak-
tionen aus dem ganzen Land und Einblicke in die
Arbeit des Bundesverbands - direkt in dein Postfach.
RegelmaRig, monatlich, iibersichtlich und nah dran
an Menschen, Glauben und Gemeinschaft.

Jetzt anmelden unter cvjm.de/newsletter und Teil der
CV]JM-Bewegung bleiben!

Neues aus dem CVJM?
Direkt ins Postfach -
hier abonnieren!

cvjm.de/newsletter

KOLUMNE

#RUND UMS
DREIECK

Gedanken des Generalsekretars
des CVJM Deutschland

In »#rundumsdreieck« greife ich verschiedene Themen
rund um und mitten im CVJM auf.

CVJM darf Heimat bleiben

Wir waren eine wilde Truppe, keine Frage - bunt ge-
mischt, Jugendliche und junge Erwachsene. Mit dem
CVIM Heidenheim fuhren wir mit Wanderkajaks
auf Fliissen in Deutschland, Osterreich, Italien oder
Frankreich. Als ich endlich alt genug war, mitfahren
zu diirfen, hatten diese Freizeiten schon Tradition. Es
war Abenteuer pur - und Komfort gleich null. Nichts
von wegen Glamping, sondern harte, diinne Isomat-
ten im oft durchniéssten Kleidersack.

Werner hat’s moglich gemacht

Mit Mitte flinfzig war Werner derjenige, der uns das
alles ermdglichte. Ohne ihn hitten wir das kaum ge-
stemmt. Er kannte jedes Wehr, jede Stromung, jede
Gefahr - und war auch unser Bindeglied zum CVJM-
Vorstand. Er war ein »Junge-Menschen-Versteher,
ein Briickenbauer, Lobbyist, Unterstiitzer und Freund.
Er war einfach grofartig!

Heimat bleibt Heimat

Werner blieb im CVJM. Hier waren seine Freunde,
seine geistliche Gemeinschaft, seine Heimat. Und das
durfte so sein. Er gab Raum, entschied nicht iiber, son-
dern mit uns. Er trat fiir uns ein, glaubte an uns, in-
vestierte Zeit, Liebe, Leidenschaft - und ja, auch Geld.

Generationen im Dreamteam

So wiinsche ich mir den CVJM: generationsiibergrei-
fend, lebendig, lernend. Niemand ist zu alt fiir den
CVJM - solange er oder sie die nichste Generation
im Blick hat, mit ihren Themen, Kriften und Mog-
lichkeiten. Zu alt sind nur die, die CVJM »fiir sich«
haben wollen und vergessen, dass CVJM fiir die nachs-
te Generation da sein muss. Wenn es gut lauft, sind
wir ein Dreamteam im CVJM - altersunabhingig, fiir
alle, besonders fiir junge Menschen. CVJM braucht
»Werners«.

Willst du einer sein? Oder ihnen einfach mal danken?

Hansjorg Kopp
Generalsekretar CVJM Deutschland
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THEMA MITTEN IM LEBEN

W OW
A

ERWACHSENE ENGAGIERT

IM JUGENDVERBAND

v

Der CVJM ist als eine Jugendbewegung standig in Bewegung. Auch die Menschen,
die den CVJM gestalten und pragen, befinden sich in einer standigen Bewegung.
Menschen, die selbst im CVJM gepragt wurden, dirfen Verantwortung ubernehmen
und andere Menschen pragen. Menschen, die gepragt haben, durfen in die zweite
oder dritte Reihe zurlicktreten und die Menschen begleiten, die jetzt den CVJM
pragen. Doch wie konnen sich die Generationen im CVJM gegenseitig befruchten und

zum Segen werden?

Raume fiir echte Gemeinschaft

Der CV]JM, in dem verschiedene Gene-
rationen miteinander unterwegs sind,
lebt eine Form von Gemeinschaft, in
der sich die Christen als ein Leib mit
vielen Gliedern und unterschiedlichen
Aufgaben und Funktionen verstehen
(Rom 12, 4-5). Hier wird der Glaube
in seiner Vielfalt durch die Einheit
in Christus gelebt und geteilt. Wenn
sich also Jugendliche und Erwachsene
wertschétzend auf Augenhohe begeg-
nen, entsteht ein Raum fiir ein Mitei-
nander, das liber Differenzen bei Me-
thoden oder Glaubensformen tragt.
Bonhoeffer formulierte in »Gemein-
sames Leben«: »Die Gemeinschaft der
Heiligen ist nicht eine Idee, sondern
eine Wirklichkeit, die von Gott gege-
ben ist.« Hier diirfen der personliche
Glaube und die eigenen Erfahrungen
mit dem lebendigen Gott miteinander
geteilt werden.

Weitergabe von Erfahrung und
Glauben

Erwachsene im CVJM tun der jiinge-
ren Generation dort gut, wo sie bereit
sind, von ihren eigenen Glaubenswe-
gen ehrlich zu erzdhlen. Sie brauchen
Raume, um von dem erlebten Vertrau-
en auf Jesus und Gehaltenwerden zu
berichten. Doch auch die Tiefen, die
unerhort gebliebenen Gebete und ihre

06 CVJM Magazin 1/26

Zweifel gehoren dazu. Sie konnen auf
die eigene Lebensgeschichte zuriick-
blicken und trotz unerfiillter Hoffnun-
gen und eigenen Fehlentscheidungen
ein »Dennoch« iiber ihren Glauben an
Jesus ausrufen. »Dennoch will ich am
Glauben an Jesus festhalten.« Junge
CV]JMer brauchen Menschen, die da-
bei helfen, den Glauben nicht nur zu
denken, sondern auch zu leben. Oder
wie die Theologin Dorothee Sélle es
einmal ausdriickte: »Glauben lernt
man nur von glaubenden Menschen.«

Mentoring und Empowern

In vielen Teams von jungen CV]Mern
fehlt es nicht an Engagement, an
Ideen oder Kreativitit, aber oft an Lei-
tungserfahrung. Hier konnen Erwach-
sene als Mentorinnen und Mentoren
wirken: als Menschen, die begleiten,
beraten, coachen, fordern und im
Hintergrund unterstiitzen. Dabei kon-
nen erwachsene CVJMer einen Schritt
zurlicktreten, ihre Plitze freigeben
und Jiingeren Raum zur Entfaltung
geben und sie dabei coachen. Am neu-
en Platz konnen sie mit einem grof3en
Vertrauensvorschuss und Wertschat-
zung die jungen Mitarbeitenden er-
mutigen, trosten und segnen: »Ermu-
tigt einander und baut einander auf,
wie ihr es ja auch tut.« (1. Thess. 5,11).
Das Miteinander der Generationen im

CVJM lebt vom gegenseitigen Fragen
und Zuhoren, vom miteinander Beten
und Segnen, vom gegenseitigen Ermu-
tigen und fiireinander Dasein.

Gemeinsam die Zukunft des CVJM
gestalten

Altere CV]Mer bringen wertvolle Le-
benserfahrungen mit. Sowohl in der
personlichen Glaubensgeschichte als
auch in Hohen und Tiefen im CVJM.
Von diesen Erfahrungen kann der
ganze CVJM profitieren:

Wie wird die eigene CVJM-Geschich-
te zur Inspiration fiir Verdnderungen
und neue Aufbriiche?

Wie kann das Wirken Gottes und des
Heiligen Geistes in der CVJM-Ge-
schichte neu entdeckt werden?

Wie kann das gemeinsame Gebet die
Liebe zu der jungen Generation neu
entflammen?

Eberhard Walther
CVJM-Referent fir LEBEN:ERFAHREN
im CVJM Niirnberg
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MITTEN IM LEBEN THEMA

POTENZIAL ENTFALTEN

Ich liebe den CVJM. Einer der wesentlichen Griinde dafir:

Hier wurde mir etwas zugetraut.

Mit 18 Jahren wurde ich gefragt, ob
ich eine Jugendgruppe leiten mdchte.
Mit Ende 20 sollte ich einen Workshop
beim Leitungs- und Vorstdndekon-
gress auf der Burg Wernfels halten.
Beides kam fiir mich wie aus heiterem
Himmel. Ich bin unglaublich dankbar
fiir das Vertrauen, das mir im CVJM
entgegengebracht wurde.

Mit meinen jetzt 57 Jahren gehore ich
seit Langem zu den »alten Haseng,
habe vom Jungscharleiter bis zum Vor-
stand schon fast alles gemacht. Vor gut
zwei Jahren bin ich aus dem Vorstand
ausgeschieden. Unsere beiden Vorsit-
zenden haben das Amt im Alter von 26
und 29 Jahren libernommen. Sie sind
seit weit iiber 20 Jahren die jlingsten
Vorsitzenden im CVJM Lauf.

Trauen wir es jungen

Leitenden zu, das Vorstands-

amtim CVJM genauso gut

oder sogar besser auszufiillen

als wir selbst?

Ich habe mich oft gefragt, warum es
so schwer ist, einen CVJM in jiinge-
re Hinde zu libergeben. Gibt es noch
junge, engagierte Ehrenamtliche, die
sich die Aufgabe der Vereinsleitung
zutrauen - und das nicht nur mal fiir
ein Jahr? Das ist ein Teil der Wahrheit.
Andererseits miissen wir uns als lang-
jahrige, altere Vorsitzende damit be-
schiftigen, was verhindert, dass Jiin-
gere in die Verantwortung kommen.
Wir miissen uns ehrlich folgende Fra-
gen stellen:

Trauen wir es jungen Leitenden zu,
das Vorstandsamt im CVJM genauso
gut oder sogar besser auszufiillen als
wir selbst?

Was es mir bei dieser Frage einfa-
cher macht: Ich kann mich aulleror-
dentlich daran freuen, miterleben zu
diirfen, wie junge Mitarbeitende ihr
Potenzial entfalten. Wenn man ihnen
etwas zutraut, wenn man sie machen
lasst, sie nach ihrer Meinung fragt,
sie auch ihre eigenen Fehler machen
lasst, dann kann man ihnen beim Auf-
blithen regelrecht zusehen. Ich liebe
das! Und ob ihr es mir glaubt oder
nicht: Ich kann mich wirklich daran

freuen, wenn sie Aufgaben besser er-
ledigen als ich zu meiner Zeit.

Die zweite Frage lautet: Wie sehr
bremst uns die Frage: »Was wird aus
mir, wenn ich nicht mehr Vorsitzen-
de(r) bin?« aus?

Es macht etwas mit einem, wenn man
nicht mehr »so wichtig« ist. Ich selbst
habe andere Aufgaben im CVJM Lauf
iibernommen, entlaste den Vorstand
zum Beispiel dadurch, dass ich den
Bereich »Versicherungen« iibernom-
men habe. Aulerdem versuchen wir
gerade, eine ehrenamtliche Unter-
stlitzung im Seelsorgebereich aufzu-
bauen. Hierfiir fiihle ich mich ver-
antwortlich. Dazu bin ich in der ew.
Kirchengemeinde aktiv, als Teil des
Leitungsteams unseres modernen
Gottesdienstkonzeptes.

Langweilig wird es mir nicht und iiber-
fliissig fiihle ich mich dadurch auch
nicht. Aber die Schwerpunkte haben
sich verlagert - und das ist gut so.

Christian Kempf
CVJM Lauf




THEMA MITTEN IM LEBEN

ZUHAUSE IM CVJM

Von den Anfangen in der Jugendarbeit bis hin zu neuen
Herzensprojekten — wie Gemeinschaft, Glaube und
Engagement Uber Jahre hinweg verbinden und tragen
und dabei immer wieder Raum flr Neues entsteht.

Ich bin Annette Marschall und lebe
seit iiber 30 Jahren im CVJM Karlsru-
he mit, ich habe quasi in den CVJM
eingeheiratet. Mein Mann Roland ist
seit der Jungscharzeit dabei. Gefallen
hat mir damals, dass wir als junges
Paar gemeinsam eine Aufgabe und
eine geistliche Heimat hatten. Zu Be-
ginn war ich Mitarbeiterin in einer
Madchengruppe, spiter leiteten wir
als Paar einen Jugendhauskreis, ich

Ich bin von der direkten

Jugendarbeit zuriickgetreten

und trotzdem ein Teil der

Gemeinschaft geblieben.

begleitete viele Jahre seelsorgerlich
junge CVJMer und war einige Jahre
im Mitarbeitendenteam (heute CVJM-
Team) und (gemeinsam mit Roland)
Hauskreisleiterin. Mit der Zeit habe
ich mich etwas zuriickgenommen. Ir-
gendwann wahrend Corona hat mein
Herz dann fiir das CVJM Waldheim
(Freizeitgeldnde) und hier besonders
fiir die Kiiche geschlagen. Aufrdumen,
putzen, saubermachen... die Arbeit ist
immer und jederzeit reichhaltig vor-
handen. Manchmal kommt die nor-
gelnde Seite in mir raus, und dann
iiberlege ich mir, ob es jetzt sinnvoll
ist zu norgeln oder ob ich auch anders
drauf schauen kann. Und es klappt
meist, anders drauf zu schauen. Zum
Beispiel, wenn ich stolz die vielen Ju-
gendlichen sehe, die zum ersten Mal
auf unserem Freizeitgelainde das Fe-
rienprogramm durchfiihren, und ich
war dabei, zumindest vorher, mit ei-
nem Team, das die Kiiche auf Vorder-
mann brachte und somit das Freizeit-
Kiichenteam gut arbeiten konnte.
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Ich bin von der direkten Jugendarbeit
zurlickgetreten und trotzdem ein Teil
der Gemeinschaft geblieben, die als
Christen in der Stadt eine tolle Kinder-
und Jugendarbeit machen.

Unser Verein gibt Spielraum fiir
Kreativitit und Ideen - egal, wie
alt man ist. Und so ist mir nach Co-
rona das Thema »Generationen
miteinander vernetzen« ans Herz ge-
wachsen. Wieder im Team mit unter-
schiedlichen Begabungen, starteten
wir die »Generationenwerkstatt«. Was
sich daraus entwickelt? Die Sensibili-
tat, sich mal aus der eigenen Blase
herauszuwagen, ins Gesprich zu
kommen, miteinander unterwegs zu
sein, gemeinsam etwas zu machen.
Ich bin so dankbar, wie wir als Verein
unterwegs sind. Ohne das Vertrauen
und den Raum, den wir von verant-
wortlichen Referenten und Vorstand
fiir unsere Ideen bekommen, wiirde
das nicht klappen. Wir diirfen unsere
Ideen umsetzen und dann schauen,
welche Interaktion mit den Mitglie-
dern herauskommt. Manches findet
Anklang, anderes nicht, aber es darf
ausprobiert werden. Und gleichzeitig
schldgt mein Herz auch fiir die rich-
tig dlteren Mitglieder. Nach einem
Gesprich mit einer 92-jahrigen
CV]Merin, das einfach mit Schweigen
und »kalte-Hdnde-wiarmen« beendet
wurde, sagte sie: »Mensch Annette,
dass der Verein immer noch Jesus im
Mittelpunkt hat, ist schon toll.« Und
ich kann es nur stumm bejahen. Mit
ein paar generationeniibergreifenden
Tranen im Augenwinkel.

Annette Marschall
56 Jahre, Krankenschwester,
systemische Beraterin

Investition @

in die junge
Generation

Dankbar blicke ich auf Erlebnisse und
Begegnungen, aber auch Schritte im
Glauben im und mit dem CVJM. Diese
Erfahrungen mochte ich auch heute
jungen Menschen erméglichen. Es ist
schon, meine Erfahrungen und Ga-
ben freudig zielgerichtet einsetzen zu
konnen. Junge Menschen, die in der
Gruppenarbeit stehen, werden so von
Aufgaben entlastet. Wenn nicht wir
Alteren das machen, wer sonst? Unser
Freizeitzentrum Rodenroth liegt mir
am Herzen. Die Umsetzung des Ener-
giekonzeptes in den Bereichen PV-An-
lage, Stromnetzanschluss und Warme-
pumpe mit dem Ziel, eine CO2-arme
Einrichtung zu werden, beschaftigt
mich, um die Wirtschaftlichkeit dort
nachhaltig und zukunftsorientiert zu
verbessern. Im Club of Home bieten
wir Angebote vom Freizeitzentrum an,
um Menschen in Erlebnisse und Kon-
takt zu bringen. Den Vereinen gebe
ich Beratung bei der Perspektivent-
wicklung und biete - wer mich kennt,
ahnt es - die Mitgliedschaft an.

= Detlef Stein, CVJM Leun, Rentner
f l im Unruhestand, seit dem
y 15. Lebensjahr fast ohne Unter-
brechungen im CVJM aktiv



CVJIM ALS
HERZENS-

ANGELEGENHEIT

Annelie (76) und Wilfried (77) Korte leben in
Altena-Dahle und engagieren sich seit Jahrzehnten
im CVJM - auf Orts-, Kreisverbands- und Landes-

verbandsebene.

Matthias: Annelie und Wilfried, ihr habt zwei Jahre in-
tensiv in der Steuerungsgruppe mitgearbeitet, die den
Perspektivprozess des CVJM-Westbund begleitet hat.
Warum habt ihr diese Herausforderung und dieses grof3e
zeitliche Engagement angenommen? Was konntet ihr als
Altere in die Gruppe und in den Prozess einbringen?
Wilfried: Ich habe mitgearbeitet, weil es ein klares Man-
dat fiir den Perspektivprozess gab. Realistische Stand-
ortbestimmungen zu benennen, Stirken und Schwi-
chen der Struktur zu analysieren, ein Zukunftsbild zu
erarbeiten, haben mich motiviert. Als Alterer durfte ich
erfahren, dass jede Meinung wichtig war, dass neugie-
rig und aufmerksam zugehort wurde und die »Praktiken
des Gelingens« zu einem einzigartigen, besonderen und
vertrauensvollen Miteinander gefiihrt haben. Ich fiihlte
mich integriert und bin dankbar, an den Themen fiir die
Zukiinfte des CVJM mitgewirkt zu haben.

Annelie: Weil mir der CVJM eine Herzensangelegenheit
ist. In dem Perspektivprozess konnte ich meine Erfah-
rungen einbringen. Es war fiir mich wertvolle Zeit, in der
ich an den Zukiinften des CVJM mitarbeiten konnte. Es
war einfach gut, dass wir im Miteinander bei allem Neu-
en entdecken konnten: Jesus ist die Mitte.

Annelie, du hast mal gesagt, dass es dir wichtig ist, fiir
die Arbeit im CVJM zu beten. Warum ist dir das so wichtig
und wie sieht das konkret aus, fiir die jungen Menschen
im CVJM zu beten?

A: Beten ist meine Verbindung zu Gott und von Gott zu
mir. Wenn ich von Schulungen, Freizeiten und Aufgaben
weils, ist es flir mich eine Gelegenheit, die jungen Men-
schen im Gebet zu begleiten und eine gute Basis, Kontakt
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zu ihnen zu halten. Oft entstehen lebenslange Beziehun-
gen. Durch den Gebetskalender des CVJM-Westbund
habe ich eine gute Moglichkeit, fiir Haupt- und Ehren-
amtliche tiglich zu beten.

Annelie und Wilfried, ihr investiert Zeit, Geld und Leiden-
schaft in den CVJM. Nicht mehr in Gremien und an vor-
derster Stelle, aber in der Begleitung, der Beratung, der
Seelsorge. Warum tut ihr das? Was ist eure Motivation
dafiir?

W: Weil ich der Uberzeugung bin, dass der CVJM Men-
schen unterschiedlicher Konfessionen zusammenbringt.
Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen, Angebote wie Freizeiten, Sport, Hausauf-
gabenhilfe etc. sind gerade heute wichtig und richtig.
Hier werden christliche und soziale Werte vermittelt. Ich
mochte mithelfen, dass der CVJM in einer zunehmend
sdkularisierten Gesellschaft seine Werte vermittelt und
lebt. Durch den gelebten Glauben wird der CVJM im Ort
sichtbar. Deshalb nicht nur reagieren, sondern agieren:
»Auf in die Zukiinfte«.

A: Nach der Gremienarbeit bin ich weiterhin im CVJM zu
Hause. Ich habe viele gute Begegnungen und viel Scho-
nes im Miteinander erlebt, das macht mich dankbar. So
kann ich jetzt nach meinen Moglichkeiten Zeit schenken
und jungen Mitarbeitenden mein Herz und mein Ohr.

Die Fragen stellte Matthias Blichle, Generalsekretar im CVJM Westbund.
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WO GLAUBE
WACHST...

...und Begabung sich entfaltet

Meine erste Begegnung mit der CVJM-Arbeit ver-
lief nicht ganz nach Plan. Als mich ein Freund zu
einem »Jungenschafts«-Abend einlud, war der Lei-
ter wohl verhindert. So sallen wir etwas verlegen
zusammen und verbrachten die Zeit mit Gesell-
schaftsspielen - bis sich jemand ein abschlief3en-
des Gebet zutraute. Dennoch kam ich gerne wie-
der.

Was mich vor jeder Verkiindigung ansprach, war
die Art des wertschitzenden und fairen Umgangs
miteinander.

Fasziniert war ich von all dem, was einen Teenager
aullerhalb von leidiger Schule und ldstiger Familie
reizt: Nachtwanderungen, Lagerfeuer, Zeltlager,
gemeinsames Singen, Wettkdmpfe und Sport bis
zur Erschopfung. In diesem Erleben von Gemein-
schaft lief$ ich mir auch die dazugeh6renden An-
dachten, Gebete und geistlichen Lieder gefallen.
Ich hatte nicht grundsitzlich etwas gegen den
Glauben, er war mir bis dahin nur noch nie so at-
traktiv erschienen.

Sehr bald fiihlte ich mich nicht nur mit den »jun-
gen Menschen«im CVJM verbunden, sondern per-
sonlich und bewusst mit dem dort bezeugten Jesus
Christus, dessen »Jiinger« wir in unserem »Glau-
ben und Leben« sein wollten - wie es die »Pariser

Basis« formulierte. So verdanke ich der engagier-
ten CVJM-Arbeit - mit ihrer christuszentrierten
Verkiindigung und lebensfrohen Glaubenspraxis
- sowohl die Aussaat wie das Aufkeimen meines
eigenen Glaubens.

Damit verbunden erlebte ich zugleich die Ent-
deckung meiner eigenen Lebensinteressen und
die Entfaltung meiner personlichen Gaben. Ich
bewundere noch heute die geduldige und wahr-
nehmende Aufmerksamkeit, mit der wir in neue
Verantwortungsbereiche eingefiihrt und zu neuen
Aufgaben ermuntert wurden - ob zu Mitarbeit, zu
eigenverantwortlicher Leitung oder zu Predigt-
diensten.

Als ich dann das Theologiestudium aufnahm, war
ich nicht nur durch ungezihlte Mitarbeiterschu-
lungen, Fortbildungen und Bibelstudien in mei-
nem Glauben und Denken gut prépariert; ich hatte
zugleich durch mehrjdhrige Praxis einen Schatz an
Grundkompetenzen in Leitung, Kommunikation,
Teamarbeit, Paddagogik und Rhetorik erworben.
Vor allem hatte ich »Resilienz« trainiert, schon
bevor sie so hie8. Wenn ich von Studium und wis-
senschaftlichem Arbeiten dann personlich und
fachlich vielfiltig profitierte, geschah das auf eben
dieser Erfahrungsgrundlage.

»Wo haben Sie es gelernt, frei und ohne Manu-
skript zu sprechen?«, werde ich oft gefragt. Die
Antwort: »In der CVJM-Jugendarbeit! Denn wenn
man vor einer Jungschargruppe den Augenkontakt
auch nur fiir einen Augenblick abreiflen ldsst, ...«

Vielleicht verlief meine erste Begegnung mit dem
CVJM - von hoéherer Warte aus gesehen - dann
wohl doch »nach Plan«.

A

3 ;  Prof. Dr. Hans-Joachim Eckstein
Hochschullehrer, Autor und Referent,
40 e www.ecksteinproduction.com
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Auf der Suche nach einer geistli€
Kultur, die heilt statt verletzt

Fik

Manche erinnern sich an Zeiten im CVJM,
in denen der Glaube eher eng als befrei-
end wirkte. Gut gemeint - und doch oft
gepragt von Druck, Gehorsam und Angst,
»nicht richtig zu glauben«. Erst im Riick- %
blick wichst die Sehnsucht nach einer &
geistlichen Kultur, die heilt statt verletzt, _::" |
die Vertrauen fordert und Fragen zuléssty b
Drei Stimmen erzéhlen davon - ehrlich,i 1
nachdenklich, hoffnungsvoll. o
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Wie eng es war, merkt man erst im Nachhinein - wenn es weit geworden ist,
wenn man tief durchatmet und spiirt, wie eng die Brust vorher war. Manch-
mal erschiittert es mich, wie eng es oft war in dieser Glaubenswelt damals.
Zwei Erlebnisse meiner letzten Jahre fallen mir ein:

Ich hore das Lied »Deine Liebe flie8t« von Albert Frey: »Wo immer die Wahr-
heit deine Spuren entdeckt, wo immer die Giite ihre Hand ausstreckt, wo
immer die Schonheit Sehnsucht weckt, da bist du, da wirkst du.« Diese Weite
tut mir gut. Damals war die Welt in »christlich« und »nicht christlich« ein-
geteilt - und wir meinten zu wissen, wo Gott ist. Das erzeugte Druck und viel
»Missen.

Ich hore Jonnes: »Halleluja heildt nicht, dass ich nicht traurig bin ...« Genau
so war es. Wir beteten tapfer - und wenn sich nichts &dnderte, dachten wir:
Gott hat uns nicht gehort. Dann kamen Zweifel, die ja nicht sein sollten. Und
es wurde noch enger. Ich hétte damals schon héren miissen: Spannungen
und Krisen gehoren zum Leben, wir wachsen durch sie.

Als Kind in den 80ern spiirte ich, dass es so nicht funktionieren kann. In der

»frommen« Szene der 90er fand ich nur bei Adrian Plass jemanden, der ehr- &
lich iiber seinen Glauben schrieb.
Vielleicht gehort beides zusammen: Die Gemeinschaft meiner Teenagerzeit )

hat mir unendlich viel gegeben - und zugleich manches verengt. Ich bin
dankbar, aber auch manchmal traurig und wiitend. Es ist unsere Lebensrei-
se, einen gesunden Glauben zu finden. Ich gehe seither mit einer Grundfrage
an Inputs heran: Macht es mich eng und unter Druck? Oder entsteht Raum,
in dem ich atmen und Neues entdecken kann - und Altes neu wertschitzen?
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Auf der CVJM-Freizeit sollte es um
Glauben gehen, aber oft fiihlte es sich
mehr nach Kontrolle an. Der Predi-
ger war freundlich, aber irgendwie
unecht. Man musste glauben, sonst
war man drauflen. Es ging nicht um
Fragen, sondern um Gehorsam. Alles
war schwarz oder weil, gut oder bése.
Bekehr dich, dann wird alles gut. Fiir
meine echten Zweifel war kein Platz.
Ich habe erst spiter gemerkt, dass ich
in dieser Zeit eher Angst gelernt habe
als Vertrauen - Angst, nicht richtig zu
glauben, Angst, Gott zu enttduschen.
Aber aus dieser Enge heraus hat sich
spiter ein freierer, echter Glaube ent-
wickelt. Kein einfacher Weg, aber
einer, fiir den ich, trotz dieser schlech-
ten Erfahrungen, sehr dankbar bin.

»Du geniigst nicht« - das ist die Bot-
schaft, die ich friih im CVJM gelernt
habe. Versteckt wurde sie hinter dem
Satz »Jesus liebt dich«. Diese Liebe war
nicht bedingungslos, sondern an Leis-
tung gebunden: Erfolg galt als Gottes
Werk, Misserfolg als Zeichen man-
gelnden Glaubens. Stiandiges Schuld-
gefiihl und Leistungsdruck prégten
den Alltag: missionieren, Zeugnis ge-
ben, beten, mitarbeiten, keine Fehler
machen. Der »Wille Gottes« war obers-
te Instanz, doch was Gott wollte, be-
stimmte die Leitung: »Unterstell dein
ganzes Leben Gott und denke nicht
an dich!« So entstand ein System, das
Selbstaufgabe verlangte, statt Freiheit
im Glauben zu vermitteln. Menschen
aullerhalb des CVJM wurden danach
bewertet, ob sie einen »lebendigen
Glauben« hatten, ansonsten sprach
man ihnen das Christsein ab.

. . . T .
Vielleicht erkennst du dich in manchen Zeilen

" wieder. Wenn du dariiber sprechen oder deine

eigene Geschichte teilen mochtest, melde dich bei:

Friedi Giesler, giesler@cvjm-bayern.de oder
Martin Schmid, schmid@cvjm-bayern.de

Wir mochten Rdume offnen, in denen Glaube
wieder weit, heil und vertrauensvoll werden darf.
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DIE GENERATION
DER ELTERN IN DEN
BLICK NEHMEN

Mitten im Leben - das sind wir als CVJM eigentlich

immer da, wo wir Beziehungen leben.

Im Fokus stehen fiir uns mit unserem Auftrag junge Men-
schen. Doch wenn wir mitten in ihrem Leben sind, dann
merken wir: Zu diesem Leben gehdren ja schon ganz, ganz
viele Beziehungen! So kann sich das Netzwerk der Bezie-
hungen und Zielgruppen fiir uns als CVJM ausdehnen.
Ausgehend von verschiedenen Angeboten der Kinder- und
Jugendarbeit merken wir, dass weitere Menschen unserer
Aufmerksamkeit bediirfen: die Generation der Eltern. Wir
haben in den CVJM in Kiel und Leipzig nachgefragt: Wie
konnen CVJM in bestehenden Angeboten die Generation
der Eltern bewusst in den Blick nehmen?

Einblick CVJM Kiel

Im CVJM Kiel sind wir an verschiedenen Stellen mit Er-
wachsenen in Kontakt: beim Brunchgottesdienst, bei
CVJM-Festen, beim CVJM-Wochenende, bei Eltern-Kind-
Aktionen und natiirlich im Rahmen des Offenen Ganztags
in den Schulen, an denen der CVJM der Trager ist.

In diesen Kontakten lernen wir: Unsere Angebote miissen
die Lebenswirklichkeit der ,Generation Eltern“ aufneh-
men. Was beschiftigt sie? Wie sieht ihr Tagesablauf aus?
Welche Probleme und Sorgen haben sie? Wie geht Erzie-
hung? Mache ich das richtig? All diese Fragen beschiftigen
uns im Miteinander ganz direkt, besonders im Bereich des
Offenen Ganztags.

Der Schliissel zu einer guten Beziehung ist dabei, dass wir
den Eltern signalisieren, dass wir ganz fiir sie und ihre Kin-
der da sind. Wenn die Eltern unsere Rdume betreten, sol-
len sie spiiren, dass sie wertgeschétzt sind, dass wir sie mit
ihren Sorgen und N6ten ernstnehmen, aber natiirlich auch
herzlich mit ihnen lachen konnen. Freundlichkeit 6ffnet
viele Tiiren. Es ist so toll, wenn man dann merkt, dass sich
Eltern 6ffnen und wir miteinander auf dem Weg sind.
Ganz oft brauchen Eltern einfach nur ein offenes Ohr, um
erzidhlen zu konnen. Wie oft hinterfragen sich Eltern, ob sie
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das, was sie tun, richtig machen und verzweifeln daran. Da
braucht es Zuspruch, Hoffnung und natiirlich auch manch-
mal Hilfe von unserer Seite. Und je grof3er das Vertrauen zu
uns ist, umso tiefer werden die Gesprache. Manchmal sind
daraus auch schon tiefe Seelsorgegespriche geworden.
Und mehr als einmal habe ich schon weinende Eltern im
Arm gehabt und einfach getrostet.

Eine Sache, die wir auch anbieten, sind die Eltern-Kind-Ak-
tionen. Hier haben Eltern die Chance, mit ihren Kindern
etwas Tolles zu erleben. Wir gehen auf Forschungsschif-
fe, besuchen die Feuerwehr und vieles mehr. Gemeinsam
etwas zu unternehmen ist so wichtig - und manchmal
braucht es dafiir einen Schubser von auf3en.

Im CVJM Kiel wollen wir junge Menschen stark machen!
Dazu gehoren aber auch starke Eltern und wir haben beson-
ders im Offenen Ganztag die Chance, die Eltern zu starken.

ﬂ Wolfgang Funke

Leitender Sekretar CVJM Kiel




Einblick CVJM Leipzig

Unser CVJM-Haus ist in seinem Ursprung ein Kinder- und
Jugendhaus. Noch vor 20 Jahren war Abgrenzung enorm
wichtig. Kinder und vor allem Jugendliche sollten eine »er-
wachsenenfreie Zone« erleben diirfen. Damals wiren An-
gebote der »Elternarbeit« zum Beispiel im Bereich der Offe-
nen Arbeit undenkbar gewesen. Und auch, wenn wir nicht
alle Aspekte dieses Ansatzes liber Bord geworfen haben, so
haben wir doch einen erheblichen Wandel erlebt. Heute
ist unser Arbeiten viel mehr vom systemischen Ansatz ge-
pragt. Familien sind ein System, in dem alle miteinander
verbunden sind. Gibt es bei einer Person Verdnderungen,
so hat das auch Auswirkungen auf alle anderen Familien-
mitglieder. Man kann sich das vorstellen wie bei einem
Mobile.

In unseren Angeboten gestaltet sich der Kontakt zu Er-
wachsenen je nach Arbeitsbereich in seiner Intensitit
natiirlich unterschiedlich, aber wir erleben, dass wir als
CVJM in Leipzig viel mehr angefragt sind, wenn es um
Unterstiitzung von Familien geht. Wichtig ist fiir uns, diese
auf Augenhdhe anzubieten, indem wir die Eltern als Exper-
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ten ihrer Familie wahrnehmen. Die Unterstiitzung gestaltet
sich dabei sehr vielseitig: Das reicht von der ganz prakti-
schen Hilfe beim Stellen eines Antrags bis hin zur Bildung
von Netzwerken, in denen Eltern sich austauschen konnen.
Daraus ist in den letzten Jahren bei uns im CVJM ein ganz
neuer Arbeitsbereich entstanden - die Familienarbeit.
Dabei profitieren wir vor allem von den Ubergingen und
Synergien zwischen den einzelnen Angeboten. Besucher
und Besucherinnen unserer Offenen Arbeit werden selbst
Eltern und kennen dann bereits unseren Kindergarten.
Kinder, die unseren Kindergarten besuchen, kommen spa-
ter in den Offenen Treff oder unsere Gruppen.

Was es braucht in der Beziehung zu den Eltern: Genau-
es Hinspiiren und Erkennen der Bedarfe. Mal gelingt das
durch Beziehung und Gespréch. Ein anderes Mal durch das
Ausprobieren niedrigschwelliger Angebote und Erfahrun-
gen sammeln, was den »Nerv« trifft. Bei uns im Stadtteil
leben zum Beispiel viele Familien in kleinen Mietwohnun-
gen. Das Angebot, unser grofles Gartengeldnde im Sommer
oder die Turnhalle der benachbarten Forderschule im Win-
ter als Spielplatz zu nutzen, wird am meisten nachgefragt.
Was als ehrenamtliche Initiative von Eltern fiir Eltern klein
begann, zieht heute jeden Sonntag bis zu 300 Besucher und
Besucherinnen an.

o/

3 |
- Dorit Roth

- Jugendreferentin & Sozialarbeiterin,
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CVJM SACHSEN

VIELE WERTVOLLE BEGEGNUNGEN

Das war die Hauptversammlung 2025

Am Samstag, den 8. November 2025,
fand in Dresden wieder unsere Haupt-
versammlung statt. Insgesamt 45 stimm-
berechtigte Mitglieder nahmen am
hochsten beschlussfassenden Gremium
des CVJM-Landesverbandes Sachsen
teil. Emotionaler Hohepunkt des Tages
war die Verabschiedung der Belegschaft
des CVJM-Schiffs, da wir bekanntlich
unsere Arbeit am Standort im Hafen
Dresden-Neustadt demnéchst beenden.

Zu Beginn der Hauptversammlung
wurde der Vorstand des CVJM Sachsen
fiir seine Arbeit im vergangenen Jahr
entlastet. Inhaltlich stand 2025 insbe-
sondere die Neuerdffnung des CVJM-Ta-
gungs- und Freizeitzentrums Rehgarten
in Chemnitz im Mittelpunkt. Aulerdem
konnte Schatzmeister Clemens Kampf
erfreuliche Zahlen présentieren: Der
Landesverband schloss - wie bereits
im Vorjahr - mit einer positiven Bilanz
ab. Auch die CVJM Stiftung verzeichnete
ein gutes Ergebnis.
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Nach dem Beschluss des neuen Haus-
haltes und den verschiedenen Berich-
ten aus den Arbeitsbereichen folgte am
Nachmittag der besonders bewegende
Teil: Nach 21 Jahren im Dienst des CVJM
Sachsen wurde Maren Schob, Referentin
im Landesverband, mit grofem Applaus
verabschiedet.

Auch die Mitarbeitenden des CVJM-
Schiffs in Dresden wurden gewiirdigt.
Der Vorstand dankte Schiffsleiterin
Dorothee Arnrich, Kochin Elisabeth
Ahnert und Hauswirtschafterin Dayan
Schulze herzlich fiir ihren Einsatz seit
2022. Im Rahmen einer Talk-Runde mit
Wolfgang Freitag (von 1994 bis 2002
Generalsekretir des CVJM Sachsen) er-
innerten Weggefahrten an die 26-jahrige
Geschichte der Schiffarbeit - von ihren
Anfiangen bis zur Gegenwart.

»Mit dem Ende der Arbeit auf dem
CVIM-Schiff geht ein besonderes Kapitel
in der Geschichte unseres Landesver-

bandes zu Ende, sagte unser Geschifts-
fithrer Andreas Frey anschlielend. »Wir
sind dankbar fiir all die Begegnungen,
fiir gelebte Gastfreundschaft und fiir
das Engagement des Teams, das diesen
Ort tiber viele Jahre zu einem Ort des
gelebten Glaubens gemacht hat.«

Erfreuliche Nachrichten gab es zum
Schluss ebenfalls: Mit den »Briicken-
bauern - CVJM Werdau« wurde ein
neuer Verein in den Landesverband
aufgenommen. Der junge CVJM will
in Zukunft einen Begegnungsraum fiir
verschiedene Generationen in der west-
sdchsischen Kreisstadt aufbauen. Mehr
dazu lest ihr auf der nachsten Seite.

Ulli Ludwig
Offentlichkeitsarbeit



DIE BRUCKENBAUER

CVJM SACHSEN

Im westsachsischen Werdau wurde ein neuer CVJM gegrundet.

In Zukunft wollen »Die Briickenbauer -
CVJM Werdau« einen Begegnungsraum
fiir verschiedene Generationen in der
Stadt aufbauen. Mitgriinderin Nadine
Richter erzdhlt uns mehr.

Nadine, was war euer Moment, in dem
klar war: »Wir griinden einen CVJM in
Werdau«?

Es gab einige Situationen, in denen wir
dachten: Eigentlich miissten wir mal
einen Verein griinden. Als Gott uns dann
unverhofft einen Raum zur Verfiigung
gestellt hat, war klar: Jetzt ist der richtige
Zeitpunkt. Einen neuen Verein kann man
von Beginn an mitpragen - und wir sind
gespannt, wohin Gott uns mit seinem
Plan fiihren wird.

Welche Vision habt ihr fiir euren CVIM?
Herzstilick unserer Arbeit ist das ,,Brii-
ckenbauen”“ zwischen Menschen und
Gruppen unterschiedlicher Generationen
aus Stadt und Umgebung. Wir wollen
einen Begegnungsraum schaffen - und
davon gibt es in Werdau einfach viel
zu wenige. Ein Ort, an dem man spiirt:
Gott ist da. Aktuell liegt unser Fokus
auf Kindern und Jugendlichen, auch
mit Blick auf unser Ziel, perspektivisch
einen Sozialarbeiter fiir unsere kleine
Stadt anstellen zu konnen.

Mit welchen ersten Angeboten, Forma-
ten oder Ideen startet ihr?

Wir sind mit einem Schulprojekt in Ko-
operation mit dem benachbarten Laden
gestartet. Plotzlich standen 100 Kinder in
unserem neuen Vereinsraum - was fiir
ein Segen! Aktuell gibt es in Zusammen-
arbeit mit einer Stiftung der Stadt einen
monatlichen offenen Spieletreff. Und fiir
die Weihnachtszeit planen wir einige
kleine, gemiitliche Aktionen. Mehr wird
aber noch nicht verraten (lacht).

Welche Menschen stehen aktuell hinter
dem CVJM Werdau?

Wir sind derzeit ein kleines Team von
sieben Personen, darunter drei Lehrer.
Kennengelernt haben wir uns in einem
Gebetskreis fiir die Stadt. Daraus ist nach
und nach die Vision entstanden, einen
Verein fiir Werdau zu griinden.

Welche Herausforderungen habt ihr
bisher erlebt - und wo kdnnen wir euch
als CVJM-Bewegung in den kommen-
den Wochen unterstiitzen?

Biirokratie, Biirokratie, Biirokratie ...
herausfordernd ist fiir uns vor allem,
dass unser CVJM ein komplett neuer
Verein ist. Wir haben eine Vision, aber
wir brauchen Menschen, die Zeit und
Herz haben, diese Vision praktisch mit

umzusetzen. Wir gestalten gerade einen
leeren Vereinsraum - ohne Vereinsver-
mogen - und bauen ein Vereinsleben auf,
das momentan noch aus vielen Ideen,
aber noch wenigen fest etablierten Pro-
grammen besteht. Unterstiitzen konnt
ihr uns vor allem im Gebet: fiir neue
Leute, die unseren CVJM aktiv mitge-
stalten wollen. Fiir Menschen, die unser
Vorhaben, besonders in der Startphase,
finanziell unterstiitzen mochten.

Was waire euer Traum: Wenn wir in drei

Jahren nochmal miteinander sprechen

- was erzahlt ihr dann stolz?

Dann erzdhlen wir davon, wie Gott aus ei-
nem kleinen, leeren Ladenraum in einer
kleinen Stadt - mit einer kleinen Gruppe
von Leuten - einen groflen Raum der Be-
gegnung geschaffen hat. Einen Ort, der
fiir viele unterschiedliche Gruppen ein
Zentrum der Freude, des Friedens und
der Versohnung geworden ist.

Ulli Ludwig
Offentlichkeitsarbeit

Nadine Richter (Mitte) und die Briickenbauer
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CVJM SACHSEN

SPENDEN

Zum Jahresende haufen sich im Namen
des Vorstands Hilfsorganisationen und
Vereinen in meinem Briefkasten. Auch
im CVJM Sachsen gibt es Aufgaben, die
nur durch eure Unterstiitzung moglich
sind. Im vergangenen Jahr hat unser Herr
uns erneut viel Segen geschenkt, und wir
durften erleben, was durch eure Unter-
stlitzung moglich wurde:

- ein neues Camp fiir Jugendliche konnte
an den Start gehen.

« Wir durften das christliche Freizeit-
und Tagungshaus Rehgarten tiberneh-
men und dort inzwischen Bilirordume
und eine FSJ] WG einrichten.

- Wir konnten unseren Bereich Offent-
lichkeitsarbeit weiter ausbauen und
uns vor allem im Bereich Social Media
weiterentwickeln.

Diese und viele weitere Projekte wur-
den durch eure Spenden Wirklichkeit.
Dafiir sind wir Gott und euch unendlich
dankbar! Viele Menschen konnten durch
die Arbeit des CVJM Jesus kennenlernen
und eine positive Verdnderung in ihrem
Leben erfahren. Damit dieses Anliegen
auch im kommenden Jahr fortgesetzt
werden kann, freuen wir uns iiber eure
Weihnachtsspende. Jeder Beitrag - egal,
ob grof oder klein, einmalig oder sogar
als Dauerauftrag - hilft uns, die Arbeit
des CVJM in Sachsen fortzusetzen und
Gottes Liebe weiterzugeben.

Von Herzen danken wir euch fiir alles
Mittragen, Mitbeten und Mitfinanzieren.

Sophie Schalling
Vorstand CVJM Sachsen

Spenden im Jahr 2025
(Stand: 31. Oktober): 104.698 €

Spendenkonto:
IBAN DE40 3506 0190 1687 2000 19
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GEBETSRUNDMAIL

Gebetsanliegen unserer Vereine

JANUAR

CVJM Oschatzer Land

+ Im Januar hat sich der CVJM Oschatzer
Land fiir den Stand-by-Modus entschie-
den. Bald nach unserer Griindung
mussten zwei Vorstandsmitglieder,
die die Grundidee mitgetragen und
entwickelt hatten, wegen Krankheit
und Uberlastung ganz aussteigen. Wir
bitten ...

+ ... um zwei Menschen fiir den Vorstand,
die die Sehnsucht danach haben, dass
Menschen hier zum Glauben kommen,
die eine klare Vision ins Leben bringen
und sich darin investieren.

- ... dass sich Christen aus der Gegend
zusammenschliefen, um fiir und mit
Familien, Kindern und Jugendlichen
Evangelium zu leben.

MARZ

CVJM Seelitz

- Wir danken fiir die Versorgung unse-
res Vereins mit Finanzen, Ideen und
Menschen, die sich einbringen.

- Auch danken wir fiir den Segen, den
unser grofler Gott in den letzten Jahren
iiber uns ausgeschiittet hat.

- Wir bitten um Fiihrung in unserer
Arbeit, um eine gute Zusammenarbeit
mit unseren Kooperationspartnern
und um Einigkeit im Vorstand.

FEBRUAR

CVJM Schneeberg-Neustadtel

- Dank dafiir, dass nach einer schwie-
rigen Zeit in den letzten Jahren viele
Probleme iiberwunden werden konn-
ten. Auch an den Immobilien gab es
erhebliche Fortschritte. Danke, Herr,
fiir allen Segen.

- Wir bitten um Gottes »Wegmarken,
was fiir die Zukunft Kernaufgabe des
Vereins sein oder werden soll.

+ Wir bitten um neue, an Jahren und im
Herzen junge Mitstreiter, denen der
Herr eine Mitgestaltung der Vereins-
arbeit aufs Herz legt.




»Trotz mancher Wehmut

CVJM SACHSEN

klang danach in.gemiutlicher

Runde ein besonderes Fest

versohnlich aus«

CVIM-SCHIFF AHOI!

Bericht vom Abend der Schiffsverabschiedung

Das Wort »ahoi« wird schon lange in der
Seefahrt verwendet. Semantisch driickt
es eine Distanzdnderung aus oder setzt
diese voraus. Daher konnen wir das
Wort nun auch verwenden, wenn wir
uns in der nédchsten Zeit von einem
uns lieb gewordenen Platz der CVJM-
Arbeit in Sachsen verabschieden, sich
gewissermalflen unsere Distanz dorthin
verandert.

Die notwendige Entscheidung der
Hauptversammlung 2024, mit dem
CVJM-Schiff nicht erneut zum turnus-
gemil} spitestens im September 2026
anstehenden Werftaufenthalt zu fah-
ren, ist dabei die Grundlage fiir diesen
wirklich schweren Abschied. Dennoch
konnen wir voller Dankbarkeit auf 26
wertvolle Jahre zuriickblicken, in denen
das CVJM-Schiff ein zentraler Punkt der
Arbeit des Landesverbandes war.

Dies war auch Anlass, am 7. November
2025 mit geladenen Gésten ein kleines
Abschiedsfest zu feiern. Neben aktiven
kamen auch ehemalige Beschiftigte,
die zu unterschiedlichen Zeiten das

CV]JM-Schiff gepragt und mit ihm nicht
nur im iibertragenen Sinn Zeiten von
Niedrig- und von Hochwasser erlebt
hatten. Viele Geschichten gab es zu er-
zahlen und im Riickblick immer wieder
die Gnade Gottes und seine Bewahrung
zu entdecken. Der Abend begann im
Schuppen A, wo Wolfgang Freitag, der
1997 gemeinsam mit Horst Windisch
Mitinitiator des Projekts war, in vier
unterschiedlich besetzten, kurzweiligen
Talkrunden durch das Programm fiihrte.
Musikalisch begleitet wurde der Abend
von Dr. Peter Kiihn.

Nach einem leckeren Abendessen auf
dem CVJM-Schiff wartete am spdteren
Abend noch ein besonderer Hohepunkt
auf die Géste. Andreas Weber, langjahri-
ger Kapitdn auf einem der Schaufelrad-
dampfer der Sachsischen Dampfschiff-
fahrt und begeisterter Binnenschiffer,
lud zu einer ganz besonderen Fiihrung
ein, bei der viele Ecken neu entdeckt
und alte Geschichten mit Schmunzeln
und Staunen erlebt werden konnten.
Er kennt das Schiff von Kindesbeinen
an, da sein Vater schon vor mehr als

e

50 Jahren als Steuermann das Schiff

gefiihrt hatte. Seither begleitet er das

Schiff und hat auch dem CVJM Sachsen

in den vergangenen Jahren an vielen

Stellen fachlich und handwerklich zury
Seite gestanden. ‘

Trotz mancher Wehmut klang danach in
gemiitlicher Runde ein besonderes Fest
versohnlich aus. Ein groRer Kreis von
Menschen, denen iiber die vergangenen
Jahre hinweg das CVJM-Schiff und der
Schuppen A im Hafen Dresden-Neustadt
ans Herz gewachsen sind, hofft und
betet nun, dass sich eine gute Nach-
folgel6sung fiir diesen pragenden Ort
im Herzen Dresdens finden lasst. Gern
werden wir zu gegebener Zeit dariiber
berichten, wenn sich dann die Distanz
ein weiteres Mal verdndert hat. In die-
sem Sinne ein vielleicht vorletztes Mal:
»CVJM-Schiff ahoi!«

Andreas Frey
Geschéftsfihrer
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CVJM SACHSEN

Ausgewahlte Termine
ans Herz gelegt

Allgemein

08.01. Gebetstag

05.02. Referentenkonferenz
06. - 08.02. CVIM Forum Fulda
15.-21.02. Juleica-Schulung
03.03. Referentenkonferenz

Andreas Frey

25.02. Sitzung »Tag der Sachsen«
13.03. AG Diakonische Trager
19.03. Hauptausschusssitzung KJR

Matthias Kaden

14./17.01.  theoBasis Zuhause
27./28.01.  Christival Vorstand, Kassel
03./04.02.  Fiihrungskrdftetagung
08.03. Gottesdienst, Crimmitschau
19.-22.03. Konfifactory, Strobelmiihle

Thomas Seidel

09.01. Sport, CVIM Silberzeche
31.01. Konfi Cup, Zschopau

26.02. Sportunterricht, Moritzburg
09.03. Arbeitskreis Kirche und Sport
17.03. Teambuilding, Scheibenberg

Lydia Schadlich

13.01. Seminar Offene Arbeit

26. - 30.01. Zwischenseminar FSJ
28.02. Vorbereitungstag TeenCamp
04.03. Praventionswerkstatt

16. - 20.03. Politikseminar

Sibylle & Fritz Wilkening

18.01. Predigt, Oelsnitz

28./29.01.  Frauentreff, Bernsdorf
01.02. Predigt, Leukersdorf

11.02. Frauenfriihstiick Mittelbach
17.02. Frauentreff Oelsnitz
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Erlebnisbericht vom Jugendbibeltag 2025

»Alles gut?« - ein verschlafenes »Joa« ist
die erste Antwort. Die Massen stromen
in die Sachsenlandhalle in Glauchau. Es
ist wieder so weit: Der Jugendbibeltag
beginnt. Wie jedes Jahr - und doch ist
diesmal etwas anders.

Es geht los. Keine Band auf der Biihne,
keine frohliche Musik. Nur ein »Alles
gut.« Oder etwa doch nicht? Spiiren wir
nicht selbst, dass eben nicht alles gut ist?
Wir beginnen den Tag, indem wir das
aussprechen. Wir bringen es vor Gott.
Wir klagen. Halten inne.

Ganz praktisch bringen wir ihm unsere
Scherben - und werfen Geschirr vor
seinem Kreuz zu Boden. Wir begegnen
ihm in Klagepsalmen und Bildern.

Doch wir bleiben nicht dort stehen. Wir
gehen weiter. Wir schauen darauf, dass
Gott auch in unserem »Nicht alles ist gut«
gut ist - und gut bleibt. Das erleben wir
an kreativen und leckeren Stationen.

Wir feiern gemeinsam Abend-

mahl und loben Gott mit

unseren Liedern.

Am Nachmittag betritt ein besonderer
Gast die Buhne: Jasmin Fuchs. Sie er-
zéhlt, wie ein Schlaganfall mit 18 Jahren
ihr Leben und Glauben durcheinander
gewirbelt hat - und welche Berufung aus
dieser Zeit gewachsen ist. Anhand eines
Abschnitts aus der Nehemiageschichte
lernen wir: Auch wir sind berufen. Und
auch wir sind eingeladen, in schweren
Zeiten einen Perspektivwechsel zu wa-
gen.

Und so gehen wir - miide, aber voller
guter Gedanken - wieder nach Hause.
Bis zum néichsten Jahr.

Emma Hofmann
Referentin im CVJM Sachsen
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CVJM DEUTSCHLAND

ZWISCHEN ZUSAMMENHALT

UND ZERREISSPROBE:

WIE WIR POPULISMUS BEGEGNEN

Jeden Morgen auf dem Weg ins Biiro be-
gegnet mir eine bunte Mischung Men-
schen in der Bahn. Sie alle starten gera-
de genau wie ich in diesen Tag. Sie sind
auf dem Weg zu Schule, Studium, Arbeit
oder zu einer Urlaubsreise. Ein Quer-
schnitt unserer Gesellschaft auf 75 Me-
tern Regionalbahn. Und bei aller Enge
und allem Gedringe erlebe ich immer
eine gute und freundliche Atmosphére -
abgesehen von den Situationen, wo sich
Reisende mit grofer Miihe den vorge-
sehenen Platz fiir ihr Fahrrad oder den
Kinderwagen erkdmpfen miissen. Aber
auch das ldsst sich immer gut 16sen.

Warum der CVJM Haltung zeigt

- und wie wir in einer lauter

werdenden Gesellschaft

Gesprachsraume offenhalten.

Und dann schaue ich wahrend der Fahrt
auf mein Smartphone, checke Mails
und Social-Media-Beitrage. Nach weni-
gen Minuten vergeht mir jedoch meist
die Lust, weil es in diesen Tagen kaum
noch Beitrdge gibt, die nicht von Hass
und Hetze iiberschattet werden - sachli-
che Kommentare gehen dabei in einem
Meer aus lautstarken Reaktionen unter.
Ich schaue auf und denke: »Hm, das
konnten genauso gut all die Menschen
hier in dieser Regionalbahn sein - wir
alle, die aufs Handy starren, Nachrich-
ten tippen ...« Und plotzlich wirkt die
Stimmung gar nicht mehr so freundlich
und zugewandt.

Mir kommt eine Newsletter-Uber-
schrift ins Gedéchtnis: »Was hilft, wenn
die Welt dich iiberfordert?« Eine gute
Frage. Wir erleben personlich und ge-
sellschaftlich eine Zeit der multiplen
Krisen, wachsende Unsicherheiten in
nahezu allen Gesellschaftsbereichen,
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eine Sehnsucht nach Sicherheit und
ein Geftihl des Abgehdngt-Seins. Und
so sehr ich mir die schnelle und einfa-
che Losung fiir diese Fragen und Prob-
leme erhoffe, weil ich doch, dass diese
Krisen oft globale Ursachen haben und
auch nur global gedacht und gel6st wer-
den konnen. Das ist oft komplex, an-
strengend und geht auch nicht schnell.
Und dennoch ist es gerade die Stirke
einer Demokratie, Menschen und Orga-
nisationen auf ganz unterschiedlichen
Wegen und Ebenen in die Findung und
Umsetzung nachhaltiger Losungen ein-
zubeziehen. Alle sind aufgerufen, diese
Gesellschaft konstruktiv mitzugestal-
ten. Und auch als CVJM und damit Teil
dieser Gesellschaft wollen wir das mit
Blick auf die junge Generation tun.
Demokratie bedeutet, dass sich Men-
schen in fortlaufenden Aushandlungs-
prozessen iiber Regeln des Zusam-
menlebens verstindigen und dabei
Kompromisse eingehen. Dafiir ist es no-
tig, »Andere als legitime Mitglieder der
Gesellschaft« anzuerkennen. Die Vor-
aussetzung dafiir ist, anderen Menschen
regelmaRig zu begegnen. Das funktio-
niert nur, wenn es eine grundsitzliche
Zustimmung zu diesem Prinzip gibt:
»Demokratie lebt davon, dass Menschen
an sie glauben« . Diese zwei wichtigen
Grundhaltungen werden von populisti-
schen und extremistischen Organisatio-
nen und Parteien grundsétzlich in Frage
gestellt. Dariiber hinaus akzeptieren sie
die freiheitlich demokratische Grund-
ordnung einer Gemeinschaft oder eines
Staates nicht und lehnen sie sogar ab.
Statt konstruktive Gesprachs- und Dis-
kursrdume iiber die Sorgen, N6ten und
Probleme der Menschen zu eroffnen,
haben populistische und extremistische
Akteure tendenzidse, verkiirzende und
diffamierende Antworten parat. Das fin-
det dann Ausdruck in AuRerungen und

Handlungen gegen die Menschenwiirde,
oder in Form von gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit. Oft wird jede
Form der Kritik an solchen Aussagen
vorschnell als Angriff auf die Meinungs-
freiheit gewertet - begleitet von der be-
kannten Klage: »In Deutschland darf
man ja nichts offen sagen«. Dasist falsch.
Natiirlich darf man in Deutschland (fast)
alles sagen. Aber die Grenze ist dort, wo
die Personlichkeits- und Menschenrech-
te anderer verletzt werden.

Gerade deshalb ist es fiir uns als CVJM
- bei aller notwendigen Offenheit fiir
Dialog und Diskussion - unabdingbar,
auf Basis unserer Werteliberzeugungen
kritisch Position zu beziehen und uns
deutlich von entsprechenden AuRerun-
gen, Haltungen und Handlungen zu dis-
tanzieren.

Miteinander ins Gesprach kommen
»CV]M fiir Vielfalt, Wiirde und Gerech-
tigkeit — fiir einen gesellschaftlichen
Zusammenhalt« hilft dabei, tiber die
Thematik und unsere gemeinsame
Wertebasis im CVJM miteinander ins
Gesprach zu kommen. Wir machen
deutlich, wofiir wir im CVJM mit Blick
auf den gesellschaftlichen Zusammen-
halt stehen. »CVJM fiir ...« ist eine Es-
senz zahlreicher Grundsatzdokumente,
die seit der Pariser Basis 1855 im natio-
nalen und internationalen CVJM verab-
schiedet wurden. Unter www.cvjm.de/
populismus gibt es die passenden Ge-
trankeuntersetzer und Gesprachsleitfa-
den fiir eine engagierte Diskussion.

Miteinander Haltung zeigen

Die Mitgliederversammlung 2025 hat
eine aktualisierte Fassung der »Haltung
des CVJM zu politischem Populismus
und Extremismus« verabschiedet.

»... Der CVIM distanziert sich von populis-
tischen und extremistischen Gesinnungern,



Demokratie lebt davon, dass

Menschen an sie glauben.

von tendenzisen, verkiirzenden Auferun-
gen, die Menschen herabwiirdigen, von
volkisch-nationalistischen, rassistischen,
antisemitischen, antidemokratischen Posi-
tionen sowie von jeder Form von gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit. Diese
sind mit den Grundlagen, Werten und Zie-
len des CVJM unvereinbar. Der CVIM ver-
urteilt jegliche Angriffe auf die Demokratie
wie auf den gesellschaftlichen Zusammen-
halt. Der CVIM tritt populistischen und
extremistischen Einstellungen, AufSerun-
gen und Handlungen, die die Wiirde des
Menschen, die Demokratie und unser ge-
sellschaftliches Wertesystem beschddigen
wollen (. B. Aufruf zu Hass, Gewalt, Aus-
grenzung oder Diskriminierung), entschie-
den und mit klarer Haltung entgegen.«

Miteinander ins Handeln kommen

Damit die Haltung auch ins Handeln
kommt, haben wir eine Strategie des
CVJM in Deutschland zum Umgang mit
politischem Populismus und Extremis-
mus erarbeitet und beschlossen. Ein
wichtiges Ziel ist es, die Sprach- und
Handlungsfahigkeit von Verantwort-
lichen und Mitarbeitenden im CVJM,

vom CVJM-Ortsverein tiiber die Mit-
glieds- und Landesverbande bis hin
zum Dachverband, in der ganzen Breite
des Themenfeldes Populismus/Extre-
mismus zu gewéhrleisten.

Umsetzen konnen wir das nur gemein-
sam - »in Verantwortung vor Gott und
den Menschen« (Praambel Grundgesetz
der Bundesrepublik Deutschland).

Carsten Korinth
_| Referent Jugendpolitik und
Grundsatzfragen

Der CVJM tritt populistischen und

extremistischen Einstellungen,

AuRerungen und Handlungen,

die die Wiirde des Menschen, die

Demokratie und unser gesellschaft-

liches Wertesystem beschadigen

wollen, entschieden und mit klarer

Haltung entgegen.

CVJM DEUTSCHLAND

Quellenverzeichnis:

CVJM Deutschland (2023):
Gemeinsam jugendpolitische
Verantwortung tibernehmen.
Selbstverstandnis im CVJM.
www.cvjm.de/resources/
ecics_596.pdf

letzter Aufruf: 27.06.2025

CVJM Deutschland (2024):
CVJM fiir Vielfalt, Wirde und
Gerechtigkeit. CVJM fir Vielfalt
www.cvjm.de/website/de/cv/
themenbereiche/jugendpolitik/
cvjm-fuer

letzter Aufruf: 27.06.2025

CVJM Deutschland (2025):
Haltung des CVJM zu
politischem Populismus und
Extremismus:
www.cvjm.de/populismus
letzter Aufruf: 31.10.2025

Manthe, Rainald (2024):
Demokratie fehlt Begegnung -
Uber Alltagsorte des sozialen
Zusammenbhalts. Bielefeld.
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CVJM DEUTSCHLAND CVJM-HOCHSCHULE

AUF DEM WEG ZUR

EVANGELISCHEN

HOCHSCHULE HESSEN

Vor drei Jahren hat die Mitglieder-
versammlung gemeinsam mit dem
Vorstand des CVJM Deutschland ent-
schieden: Die CVJM-Hochschule kann
nicht allein in die Zukunft gehen - sie
braucht starke, passende Partner.
Nach intensiver Priifung verschiede-
ner Optionen hat sich eine hessische
Losung verfestigt. Auf Hochschulebe-
ne kooperiert die CVJM-Hochschule
kiinftig mit der Evangelischen Hoch-
schule Darmstadt (EHD), auf Triger-
ebene der CVJM mit den beiden Lan-
deskirchen EKHN und EKKW und das
Land Hessen steigt mit einer Grund-
finanzierung ein. Diese wird durch ei-
nen Staats-Kirchen-Vertrag umgesetzt
und wenn dieser unterschrieben ist,
soll die Evangelische Hochschule Hes-
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Prdsident der EHD Prof. Dr. Uwe Becker (links) und Rektor der CVJM-Hochschule Prof. Tobias
Faix, DTh., (rechts) auf dem Weg zur neuen gemeinsamen Evangelischen Hochschule Hessen.

sen (EHH) am 1. April 2026 offiziell ge-
griindet werden.

Bis 2027 bleibt der Studienbetrieb in
Kassel; danach ist der Umzug nach
Schwalmstadt-Treysa geplant, wo be-
reits eine Auflenstelle der EHD exis-
tiert. Dort soll ein integrierter Campus
entstehen, der Studium, Gemeinschaft
und Glauben enger verbindet - mit
modernen Wohnungen, WGs und
Lernrdumen. Trotz des Abschieds aus
Kassel bleibt in den Ubergangsjahren
vieles erhalten: Studienginge, Lehren-
de, das Konzept »Leben & Lernen« und
die geistlichen Angebote. Schrittweise
sollen dann die Hochschulen zusam-
menwachsen, gemeinsame Strukturen
und eine Kultur der Vielfalt entwickeln

- mit der Perspektive neuer Studien-
gange, internationaler Kooperationen
und ab 2027 wegfallender Studienge-
biihren.

Studierende, Alumni, Férdernde und
der CVJM werden momentan aktiv in
den Prozess einbezogen. Der Zusam-
menschluss ist anspruchsvoll, denn
unterschiedliche Kulturen und Struk-
turen miissen zusammenfinden - ein
Prozess der Kulturberiihrung, der Re-
spekt, Geduld und Mut zum Neuen er-
fordert. Ziel ist eine SAGE+-Hochschu-
le (Soziale Arbeit, Gesundheit plus
Religions- und Gemeindepadagogik).

Fiir den CVJM bedeutet die EHH, das
eigene Profil einzubringen: missio-
narische Ausrichtung, gelebte Spiri-
tualitdt und Praxisndhe bleiben fest
verankert. Praktika, gemeinsame
Projekte, Fortbildungen und Koope-
rationen stirken die Verbindung. Die
vertraute Campus-Kultur mit Gottes-
diensten, Kleingruppen und geistli-
cher Begleitung bleibt Markenzeichen
- Orte, an denen Glaube und Studium
selbstverstindlich zusammengehoren.
Beide Partner gewinnen: Die EHD er-
hilt ein evangelisches Gegeniiber mit
CVJM-Tradition, digitaler Expertise und
Transformationskompetenz. Die CVJM-
Hochschule gewinnt Vielfalt, Interna-
tionalitat, neue Studiengédnge und eine
solide Finanzierung. So entsteht eine
Hochschule, die Glaube préagt, Men-
schen stirkt und gesellschaftlich wirkt.

Tobias Faix
Rektor CVJM-Hochschule

Hansjorg Kopp
Generalsekretar
CVJM Deutschland



CVIM-KOLLEG CVJM DEUTSCHLAND

DAS HIMMELSFELS COLLEGE IN

SPANGENBERG - FORTFUHRUNG

DES CVJM-KOLLEGS IN KASSEL

Es ist kurz nach acht. Im evangelischen
Gemeindehaus von Spangenberg ist es
still. Bis auf das Auf- und Zugehen von
Tiiren, das Eintreten und Platznehmen
einzelner Menschen ist nichts zu horen.
Eine Gruppe aus Studierenden, Mitarbei-
tenden und manchmal auch Gdsten sitzt
verteilt auf verschiedene Stuhlkreise. In
threr Mitte steht eine brennende Kerze,
umgeben von kleinen, (noch) nicht an-
geziindeten Teelichtern. Das schwache
Licht der Morgenddmmerung erfiillt den
Raum. Um 8:08 Uhr wird die Stille sanft
unterbrochen: »Herzlich willkommen zu
SaM - zur Stille am Morgen.«

Ein besonderer Tagesrhythmus

Die »Stille am Morgeng, kurz SaM, ist
eine von drei 6kumenischen Tages-
zeitandachten, die dem Schulalltag
am Himmelsfels College einen beson-
deren Rhythmus geben. Ihre schlich-
te Liturgie aus Stille, Herzensgebeten
und kurzen meditativen Gesidngen -
dhnlich wie in Taizé - schlédgt Briicken
zu orthodoxen und katholischen Glau-
bensformen.

Mittags, bei BaM - Bibel am Mittag,
iiben wir uns in reformatorischer Tra-
dition: Wir lesen gemeinsam einen
kurzen Bibeltext und kommen darii-
ber ins Gesprach. Zum Abschluss des
Tages feiern wir GafA - Gospel am
frithen Abend und loben Gott, indem
wir gemeinsam singen, tanzen und
lachen.

Zwischen diesen geistlichen Zeiten
findet Unterricht statt: vormittags
eher theoretisch, nachmittags meist
praxisnah und oft draullen in Bewe-
gung. In der Lehrveranstaltung Grup-
penpiadagogik beispielsweise lernen
die angehenden Erzieher:innen und
Jugendreferent:innen nicht nur aus
Lehrbiichern, sondern in Begegnung

Moty M

Das Himmelsfels-College ist eine staatlich anerkannte Fachschule fiir Sozialwesen,
Fachrichtung Sozialpddagogik und Gemeindepddagogik

mit den Kinder- und Jugendgruppen,
die zu verschiedenen Camps auf den
Himmelsfels kommen.

Verbunden mit der Wurzel

Wer einen Blick in den Eingangsbe-
reich des zentralen Schulgebiaudes
wirft, entdeckt sofort ein grofles Mes-
singschild mit der Inschrift: »... auf
dass sie alle eins seien«.

»... auf dass sie
alle eins seien«

Dieses Schild, das jahrzehntelang auf
dem »heiligen Berg« in Kassel zuhau-
se war, erinnert nicht nur an das Gebet

Jesu um Einheit, sondern symbolisiert
auch unsere Wurzeln: das CVJM-Kol-
leg. Mehr als ein Jahr ist es nun her,
dass diese traditionsreiche Ausbil-
dungsstitte Ort und Namen wechselte.
Wir sind sehr dankbar, dass die Ver-
bindung zum CVJM weiterlebt - beson-
ders durch CV]Mer, die als Studierende
oder Dozierende unsere internationa-
le Lern- und Lebensgemeinschaft be-
reichern. Wir laden herzlich ein, uns
zu besuchen, unsere Studierenden fiir
eine Veranstaltung einzuladen und an-
deren von uns zu erzdhlen.

Anna Paluca
Schulleitung
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Huhner fir Togo

Manchmal brauchen wir Trost - und dann kann es helfen, etwas
zu umarmen. Genau dafiir sind »Trosthithner« (auch bekannt als
emotional support chicken) entstanden. Damit Menschen einfach
mal etwas umarmen, spiiren, festhalten kénnen. Und diese Idee
verbreitet sich und ist auch bei Ulrike Messinger angekommen.

Sie strickt Trosthiihner und gibt sie weiter - gegen eine Spende. Was
hat das nun mit Togo zu tun?

Der YMCA Togo hat ein landwirtschaftliches Ausbildungszentrum,
indem junge Farmer alles tiber Viehzucht und Ackerbau lernen kon-
nen. Zum Zentrum gehort auch eine Hiithnerhaltung und auch viele
junge Farmer starten eine eigene Hiithnerzucht - so wie Judith. Mit
der Unterstiitzung des YMCA konnte sie einen gut ausgestatteten
Hiihnerstall bauen, ihre ersten Hiithner kaufen. Nun ist sie stolze
Hiihnerfarmerin und kann ihr Einkommen als Selbststdndige ab-
sichern. Diesen Start in die Selbststdndigkeit fiir Menschen wie Ju-
dith unterstiitzen wir mit der Aktion »Hiihner fiir Togo«. Vielleicht
willst du auch jemandem ein Trosthuhn schenken und zugleich jun-
ge Farmerinnen in Togo unterstiitzen? Ulrike gibt die Hiihner gegen
eine Spende von mind. 20€ weiter. Du kannst dein Huhn direkt bei
ihr bestellen: ulrikemessinger@gmzx.de, die Spende geht dann an
CVJM-Hoffnungszeichen.

Neues Material von
CVJM-Hoffnungszeichen

CVJM-Hoffnungszeichen bekannt machen
- das konnt ihr mit unseren neuen Materia-
lien. Auf unserem Poster seht ihr, wie und wo
YMCAs weltweit Hoffnungszeichen ermog-
licht und findet Infos zu Unterstiitzungs- und
Spendenmdglichkeiten. Einfach mal in eurem
CVJM-Haus aushédngen und damit die interna-
tionale Dimension des CVJM sichtbar machen.
Und im Projektheft berichten viele unserer
Partner, was sich in den Projekten entwickelt
hat und vor allem, was das in den Leben von
vielen Einzelnen bewirkt. Emmanuel aus Siid-
sudan erzéhlt zum Beispiel: »Die Kurse beim
YMCA haben sowohl mein Studium als auch
mein Leben tief geprédgt. Das Programm hat
eine wesentliche Rolle in meiner personli-
chen Entwicklung gespielt.« Der Stidsudan ist
seit Jahren von kriegerischen Auseinander-
setzungen gepragt. Gerade in dieser Situation
junge Menschen zu begleiten setzt Hoffnungs-
zeichen. In einige davon nehmen euch die
Berichte im Projektheft mit und zeigen auch,
das auch mit kleinen Spendenbeitragen grofle
Veranderungen im Leben von Judith, Imma-
nuel oder Simona er-

. . tungszeichen
reicht werden kénnen. | ST

Lies selbst und lass
dich von der Hoffnung
anstecken.

Das Material konnt ihr
fiir euren CVJM gerne
bestellen: hoffnungs-
zeichen@cvjm.de

»Bibel fiir heute 2026« ist da

Noth viel méhf aktuelle N‘achrict;te:

-aus dem cVJM DeUt’s'__chlanLd.und e

CVJM-Mit liedsv'erb‘anden
cvjm.de

findest du |_mter WWW.

Zur CVJM-Hochschule

informationen —=rr ochschule.de

ibt es unter WW

- herausgegeben von Hansjorg Kopp, Generalsekretar

CVJM Deutschland.

Ein Buch, das jeden Tag des Jahres begleitet: mit kurzen Andach-
ten, verstindlichen Hintergriinden und Impulsen, die mitten
ins Leben sprechen. Uber 50 Autorinnen und

Autoren gestalten eine abwechslungsreiche

Mischung aus Tiefgang, Alltagsbezug und Ermu-

tigung. Wer fiir das neue Jahr eine verldssliche

tigliche Inspiration sucht oder seine Bibellese

neu beleben mochte, findet hier genau den rich-

tigen Begleiter. Ein wunderbares Geschenk - an
andere oder an sich selbst.
Hier bestellen: www.cvjm-shop.de
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UKRAINE CVJM DEUTSCHLAND

ONE FOR ANOTHER - STARKUNG VON

FRAUEN IN DER UKRAINE

Es heildt nicht umsonst, dass schwierige
Zeiten starke Menschen hervorbringen.
Ich sehe dies jeden Tag in den kleinen
und zugleich groflen Heldentaten der
Ukrainerinnen und Ukrainer um mich
herum. Sie verteidigen ihr Land, ziehen
Kinder grol3, arbeiten viel und engagie-
ren sich ehrenamtlich. Doch selbst die
starksten Menschen brauchen manch-
mal Unterstiitzung - Menschen, die zu-
horen und sagen: »Du bist nicht allein.«
Genau darum geht es in unserem Pro-
jekt »One for Another«.

Das Projekt richtet sich an Frauen in
der Ukraine. Viele haben sich freiwillig
entschieden, ihr Land zu verteidigen,
andere warten auf ihre Liebsten von
der Front oder haben Angehérige verlo-
ren. Manche mussten ihre Heimat ver-
lassen und sich an vollig neuen Orten
einleben. Viele tragen Verantwortung
flir Familie, Arbeit und ehrenamtliches
Engagement. Trotz aller Herausforde-
rungen beeindruckt die Resilienz und
die proaktive Haltung dieser Frauen -
und wenn sie zusammenkommen, ent-
steht wahre Starke.

»0One for Another« schafft belastbare
Frauengemeinschaften, in denen jede
Teilnehmerin wachsen, sich erholen
und spiiren kann, dass sie nicht allein
ist. Psychologische Beratung, Selbsthil-
fegruppen, Kunsttherapie, Yoga, poeti-
sche Abende und Kaffeetreffen - all die-
se Angebote sind wertvolle Ressourcen
fiir unsere Frauen: Orte der Unterstiit-
zung, der personlichen Entwicklung
und der gemeinsamen Freude.

Schon jetzt zeigt sich der Erfolg des Pro-
jekts: In den Stiddten, in denen es umge-
setzt wurde, haben sich stabile Gemein-
schaften gebildet. In nur einem Jahr
entstanden viele Erfolgsgeschichten:
Frauen fanden Arbeit oder griindeten
eigene Unternehmen, erhielten psycho-
logische Unterstiitzung in schwierigen
Momenten, kniipften neue Netzwerke
und manche initiierten eigene Projekte
und freiwillige Initiativen fiir YMCA.

Die Riickmeldungen der Teilnehmer-
innen sind inspirierend:

»Ich mdchte ein Feedback hinterlassen und
mich fiir eure Arbeit bedanken. Frauen
sind unglaubliche Wesen, die alle Schwie-
rigkeiten ertragen, allen helfen, sie trosten
und die Welt mit Licht fiillen konnen, doch
es ist schwer fiir sie, Zeit fiir sich selbst zu
finden. ,One for Another” leistet jedes Mal
Grofsartiges: Man kommt miide, nieder-
geschlagen oder entmutigt, und geht mit
dem Gefiihl hinaus, zu fliegen, lebendig
und voller Energie. Mir gefdllt, dass alle
Treffen so gut durchdacht und geplant
sind, dass man standig Warme, Aufmerk-
samkeit und Fiirsorge spiirt. Ich bin dank-
bar fiir die Unterstiitzung, die Freundlich-
keit, die angenehmen Frauengruppen und
die Moglichkeit, mich auf verschiedenen
Wegen kreativ auszudriicken.« — Natalia

»Danke, YMCA, dass Sie einen Raum fiir
Erholung und Unterstiitzung geschaffen
haben. Fiir die Moglichkeiten, Verdnde-
rungen anzugehen und mit neuen Kennt-
nissen die heutigen Herausforderungen
zu bewdltigen. Die Stdrke der Frauen ver-
eint und inspiriert.« — Raisa

»Ich kann es nicht genau erklaren, aber
ich fiihle Ruhe und Vertrauen in mich
selbst und meine Fahigkeiten, ein Gefiihl,
geerdet zu sein. Freundlichkeit mir selbst
gegeniiber ist aufgetaucht, vielleicht so-
gar Akzeptanz. Das ist wichtig fiir mich,
weil ich sonst ziemlich streng mit mir
selbst bin. Ich mochte diese Gefiihle be-
wahren.« - Tetiana

Im Oktober erhielt das Projekt einen
neuen Impuls: Wir starteten das Pro-
gramm Women Rise in den Gemeinden.
Es unterstiitzt Frauen, die geschlechts-
spezifische Gewalt erfahren haben, und
alle, die ihre Erfahrungen reflektieren,
Resilienz und Fiihrungskompetenzen
entwickeln und ihr psychisches Wohl-
befinden starken mochten.

Wir freuen uns, dass der YMCA dort
Unterstiitzung bietet, wo sie am drin-
gendsten gebraucht wird, und sind stolz
auf die Frauen, die in diesen heraus-
fordernden Zeiten innere Stirke entwi-
ckeln und neue Wege gehen.

Parallel arbeiten wir bereits am néchs-
ten wichtigen Projekt: YMCA Ukraine
Ambassadors. Dieses richtet sich an jun-
ge Menschen und bereitet sie darauf vor,
selbstbewusste, gebildete Vertreterin-
nen und Vertreter der ukrainischen Ju-
gend auf internationaler Ebene zu sein.
Wir sind dem CVJM Deutschland fiir die
Unterstiitzung unserer Arbeit, unter an-
derem die Forderung tiber CVJM-Hoff-
nungszeichen, sehr dankbar und bit-
ten um Gebet, dass »One for Another«
und »Ambassadors« weiterhin Orte der
Hoffnung und des Wachstums fiir vie-
le Menschen sein mégen und dass die
Mitarbeitenden und Freiwilligen von
YMCA Ukraine gesegnet werden, die
unter schwierigen Bedingungen taglich
ihren Gemeinden dienen.

Viktoria Trofimova
YMCA Ukraine
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CVJM DEUTSCHLAND GASTEHAUSER

DEIN ORT FUR

RAUME UND

GESCHICHTEN

CVJM-Gastehauser sind mehr als nur ein Dach tber
dem Kopf - sie sind Orte, an denen Menschen sich
begegnen, Glauben erleben und Gemeinschaft spuren.
Aus einer Reise wird mehr als nur ein Aufenthalt.
Manchmal braucht es dafiir nur einen Koffer und

die Bereitschaft, sich auf den Weg zu machen.

Ich packe meinen Koffer fiir eine Aus-
zeit in einem CVJM-Géistehaus und
nehme mit: Wanderschuhe fiir Ausflii-
ge, ein Buch, die Sehnsucht nach Ruhe
- und ein bisschen die Angst, allein
zu sein. Die Woche war lang, der All-
tag laut. Ich brauche Abstand, méch-
te durchatmen, aber vielleicht auch
jemanden treffen, der einfach zuhort.
Als ich ankomme, empfiangt mich das
Haus mit offenem Herzen. Hier bin ich
nicht nur Gast - ich bin willkommen.

Am Morgen nehme ich das Angebot
der Andacht wahr - ein kurzer Mo-
ment der Stille, Worte, die mich be-
rithren. Ich schaue in Gesichter, die
ich nicht kenne, und fiihle mich doch
verbunden. Beim Friihstiick entsteht

Gemeinschaft ganz nebenbei, weil der
Tisch ganz selbstverstdndlich mit den
bis dahin Fremden geteilt wird. Und
am Abend lasse ich das Buch auf dem
Zimmer und gehe auf ein kaltes Ge-
trank in den Cafébereich: Geschichten
werden erzdhlt, Wege kreuzen sich,
Herzen 6ffnen sich.

Ich erkenne: Begegnung geschieht
nicht nur im grofen Rahmen auf ei-
ner Gemeindefreizeit. Sie beginnt oft
ganz leise - beim ersten »Guten Mor-
gen«an der Rezeption, beim Kaffee im
Friihstiicksraum.

In den CVJM-Gistehdusern finden alle
ihren Platz der Begegnung: Ob Schul-
klassen auf Klassenfahrt, Familien-
und Gemeindefreizeiten oder Einzel-

Die MS Waterdelle ist fiir Ldufer aus ganz Deutschland ein Begegnungsort
wdhrend dem jahrlichen Borkumer Meilenlauf

ol 5, e TR

Ruhe und Begegnungen verbinden —
hier im Aktivzentrum Hintersee

reisende. Hier diirfen Menschen sie
selbst sein, sich ausprobieren, Neues
wagen, Altes loslassen. Es sind Orte,
an denen Glauben, Gemeinschaft und
Gastfreundschaft erfahrbar werden —
in der Sprache des Alltags. Jedes Haus
ist einzigartig, doch alle teilen die glei-
che Idee: Begegnung.

Wenn ich am Ende meine Tasche wie-
der packe, ist sie voller Erlebnisse.
Das Buch habe ich kaum gelesen, die
Schuhe sind staubig vom Wandern,
und die Angst, allein zu sein, ist unter-
wegs verschwunden. Stattdessen neh-
me ich Begegnungen mit nach Hause
- mit anderen und mit mir selbst. Ich
habe erfahren, dies ist wirklich ein Ort
fiir Rdume und Geschichten.

Fiir die nichste Auszeit weil3 ich: Bei
den CV]JM-Gastfreunden werde ich
flindig. Von modernen Hotels fiir
den geplanten Stadtetrip, bis hin zum
Selbstversorgerhaus fiir das nichste
Familientreffen, ist fiir alle was dabei.

Hast Du Deinen Begegnungs-

ort fiir Raume und Geschichten
2026 auch schon gebucht?

Mirjam Alber
Referentin der Geschéftsfiihrung
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CVJM-SENIOREN-INITIATIVE CVJM DEUTSCHLAND

VOM MITARBEITEN ZUM

MITTRAGEN - ENGAGEMENT

NACH DER AKTIVEN ZEIT

Wie die CVJM-Senioren-Initiative ein Netzwerk
fir ehemalige Mitarbeitende schafft

Ein Leben lang im CVJM aktiv - als Ju-
gendleiterin, Musiker, Freizeitreferen-
tin oder Verantwortliche in der inter-
nationalen Arbeit. Viele blicken im
Ruhestand auf eine Zeit voller Erfah-
rungen, Begegnungen und prigender
Gemeinschaft zuriick. Doch mit dem
Ende der aktiven Jahre verdndert sich
vieles: Aufgaben, Verantwortung, sozi-
ale Kontakte. Was hilft, damit niemand
ins Bodenlose fillt oder vereinsamt?
Hier setzt die CVJM-Senioren-Initiati-
ve (CSI) an. Sie bietet Raum fiir neue
Formen des Engagements und der Ge-
meinschaft. Statt klassischer Jugend-
arbeit steht heute das gegenseitige
Unterstiitzen und Fiireinander-Dasein
im Mittelpunkt - besonders fiir dieje-
nigen, die sich liber Jahrzehnte fiir an-
dere eingesetzt haben. Die CSI verbin-
det in Deutschland Menschen, die im
CVJM haupt- oder ehrenamtlich tétig
waren. Ihr gemeinsames Ziel: fiirein-
ander da zu sein - geistlich, mensch-
lich und praktisch.

»Die CSIist offen fiir alle, die aus ihrem
ehren- oder hauptamtlichen Dienst im

CV]JM aussteigen, sagt Albrecht Kaul,
einer ihrer Initiatoren und Initiatorin-
nen. Es gehe darum, unter den »Ver-
einsamten ein Netzwerk zu schaffen«
- Menschen, die einander verbunden
bleiben und den CV]JM-Geist weiter-
tragen. Begegnungen, Stddtereisen
und Rundbriefe starken diese Gemein-
schaft und halten sie lebendig.

Zur Arbeit der CSI gehort auch die Be-
teiligung am CVJM-Nothilfefonds des
YMCA-Weltbundes. Durch personliche
Spenden werden ehemalige Mitarbei-
tende weltweit unterstiitzt, die in Not
geraten sind - etwa durch Krankheit,
Altersarmut oder Krieg. So konnte
kiirzlich einem friiheren YMCA-Sekre-
tidr in Afrika durch eine gemeinsame
Spendenaktion eine lebensnotwendige
Herzoperation ermoglicht werden - ein
Zeichen gelebter Solidaritit, das weit
iiber Lindergrenzen hinausreicht.

International ist die CSI der deutsche
Teil der World Federation of YMCA Re-
tirees (WFYR) - eines Netzwerks von
ehemaligen =~ YMCA-Mitarbeitenden

aus vielen Landern, die sich regelmi-
RBig austauschen, Erfahrungen teilen
und einander stirken. Bei Online-Tref-
fen und internationalen Begegnungen
entstehen Verbindungen, die Mut ma-
chen und Gemeinschaft iiber Konti-
nente hinweg splirbar werden lassen.

So wachst ein weltumspannendes

Netz unterstiitzender Gemein-

schaft. »Mitten im Leben«

heiflt fiir sie, verbunden zu
bleiben - im Geist des CVJM,
liber Generationen, Grenzen

und Lebensphasen hinweg.

Mehr Informationen unter:
www.cvjm-senioren-initiative.de

Gerard Wiebe
Referent CVJM Deutschland
weltweit
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Gefordert vom:

Bundesministerium
fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

GOTT SPRICHT: »SIEHE,
ICH MACHE ALLES NEU!«

Was fiir eine gewaltige Ansage - mitten im vorletzten Kapitel
der Bibel! Dieser Vers steht im Buch Offenbarung 21,5 und ist
sogleich die Jahreslosung fiir das Jahr 2026. Die Worte sind
eingebettet in die grofle Verheiflung, wie dieses Neue aussehen
wird. Sie haben unzahligen Menschen schon Trost geschenkt:

»Er wird jede Trdne abwischen von ihren Augen.
Es wird keinen Tod und keine Trauer mehr geben,
kein Klagegeschrei und keinen Schmerz.

Denn was friiher war, ist vergangen.«

Ich freu mich so sehr auf diesen Moment - auf den Tag, an
dem all die ungehorten Schreie und nicht enden wollenden
Tranen dieser Welt verstummen miissen. Wie gut, dass die
Welt nicht auf ein unbestimmtes Ende zugeht, sondern auf
ein grofartiges Ziel.

Diese Aussage ist aber nicht nur eine Vertrostung auf spiter,
auch wenn sie manchmal der letzte Trost bleibt. Sie erinnert uns
daran, dass Gott der Experte fiir Neuanfange ist. Das beginnt
schon auf den ersten Seiten der Bibel: Aus dem Nichts schafft
er die Erde. Aus dem tohuwabohu (hebriisch fiir »Chaos«)
entsteht die Welt. Er spricht - und es geschieht. Zwischen die-
sen ersten und den letzten Seiten der Bibel stehen unzahlige
Geschichten von Menschen, die Gott erlebt haben als den, der
Neues schafft. Der, der die Welt aus dem Chaos gerufen hat,
kommt auch mit dem Chaos der Menschen zurecht, in das sie
sich selbst und einander bringen. Zentral ist der Neuanfang,
den Jesus moglich macht: »Ist jemand in Christus, so ist er eine
neue Kreatur; das Alte ist vergangen, siehe, Neues ist geworden.«
(2. Korinther 5,17)

ZKZ13197

CVJM Sachsen e.V., Wilhelm-Franke-StraRe 66, 01219 Dresden
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Versohnt mit Gott, angeschlossen an seine Kraft und Moglich-
keiten, verandert sich das Betriebssystem unseres Lebens. Das
hat vor allem etwas mit unserem Herzen zu tun - diesem hart
umkampften Ort. Unser Herz braucht bestindige Erneuerung,
damit es ein guter, heiler und befreiter Ort wird und bleibt, aus
dem Gutes herausflief3t. Erneuerte Herzen verdndern Menschen.
Und erneuerte Menschen verandern Gesellschaft. Auf diesem Weg
entstehen starke und relevante CVJMs.

Die Jahreslosung ist auch eine Chance, uns als CVJM zu fragen:
Wo brauchen wir Erneuerung? Wo halten wir fest an Strukturen,
Ablaufen, Traditionen, die einmal hilfreich waren, aber nicht mehr
lebendig sind und tragen? Wenn Gott sagt: »Siehe, ich mache alles
neu«, dann gilt das auch uns als Bewegung. Er 14dt uns ein, uns
neu von Jesus formen zu lassen - in unserer Haltung, in unserer
Leidenschaft, in unserem Blick auf junge Menschen. »Siehe, ich
mache alles neu« — das ist nicht nur ein Vers fiir die Ewigkeit. Es ist
eine Einladung fiir heute. Gott schafft Neues - in uns, unter uns,
durch uns.

Ich wiinsche uns, dass wir mit dieser Haltung und Hoffnung in das
neue Jahr starten - offen dafiir, wo Gott Neues schaffen will, auch
mitten in unserem CVJM.

-
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Matthias Kaden
Leitender Referent im CVJM Sachsen



